
  

 

 

 

ขอ้บงัคบัสหกรณ์ขอ้บงัคบัสหกรณ์บริการเพื่อการแพทยแ์ละสขุภาวะ จ ากดั 

พ.ศ. 2560 

 

 

 ที่ประชมุผูซ้ึ่งจะเป็นสมาชกิของสหกรณบ์รกิารเพือ่การแพทยแ์ละสุขภาวะ จ ากดั  เมือ่วนัที่      

24 เดอืนพฤศจกิายน พ.ศ. 2560 ไดล้งมติเป็นเอกฉนัทใ์หถ้อืใชข้อ้บงัคบัฉบบันี้ เป็นขอ้บงัคบัของสหกรณ ์

ซึ่งนายทะเบยีนสหกรณไ์ดร้บัจดทะเบยีนแลว้ มคีวามดงันี้ 

 ขอ้บงัคบันี้ เรยีกว่า “ขอ้บงัคบัสหกรณบ์รกิารเพือ่การแพทยแ์ละสุขภาวะ จ ากดั  พ.ศ.2560” 

 ขอ้บงัคบันี้ใหใ้ชบ้งัคบัต ัง้แต่วนัถดัจากวนัที่นายทะเบยีนสหกรณร์บัจดทะเบยีน   

 

 

 

 

 

 

 

 



ขอ้บงัคบั 
 

สหกรณ์บริการเพื่อการแพทยแ์ละสขุภาวะ จ ากดั 

พ.ศ. 2560 

 

หมวด  1 

ช่ือ ประเภทและที่ต ัง้ส านักงาน 

ขอ้ 1. ช่ือ ประเภทและที่ต ัง้ส านกังาน 

 ช่ือ   สหกรณ์บริการเพือ่การแพทยแ์ละสุขภาวะ จ ากดั 

   ช่ือภาษาองักฤษ  Medical and Well-being Co-operative, Limited 

  ประเภท  สหกรณ์บริการ 

  ที่ต ัง้ส านกังาน(ใหญ่)   เลขที ่11/1 ซอยขา้งอ าเภอ ถนนตากสนิมหาราช ต าบลเชิงเนิน   

     อ าเภอเมอืงระยอง  จงัหวดัระยอง  รหสัไปรษณีย ์21000 

  ที่ต ัง้ส านกังานสาขา เลขที ่76  หมู่ที ่9 ต าบลชากบก  อ าเภอบา้นค่าย   

     จงัหวดัระยอง  รหสัไปรษณีย ์21020   

     
สหกรณ์อาจยา้ยทีต่ ัง้ส  านกังานไดต้ามทีค่ณะกรรมการด าเนินการพจิารณาเหน็สมควร โดยแจง้

ใหน้ายทะเบยีนสหกรณ์  กรมส่งเสริมสหกรณ์  และกรมตรวจบญัชีสหกรณ์ทราบ   และใหปิ้ดประกาศไวท้ี่

ส  านกังานของสหกรณ์เดมิ  ส  านกังานส่วนราชการสหกรณ์  และทีว่่าการอ าเภอแห่งทอ้งทีส่หกรณ์ต ัง้อยู่ เป็นเวลา

ไม่นอ้ยกว่าสามสบิวนั  และใหด้  าเนินการแกไ้ขเพิม่เตมิขอ้บงัคบัในการประชุมใหญ่คราวต่อไปดว้ย 

ตราของสหกรณ์        ตราของสหกรณ์มรูีปลกัษณะ ดงัน้ี 

- ใบไม ้2 ใบ บ่งบอกถงึ ธรรมชาต ิและ สุขภาวะ 

- ใบไมท้ีเ่รียงตวักนัเป็นรูปหวัใจ บ่งบอกถงึ การร่วมมอืร่วมใจกนั 

- มอืสองมอืทีจ่บักนั บ่งบอกถงึ ความสามคัคแีละร่วมมอืกนั 

- สเีขยีว เป็นสขีองการแพทย ์



 

(......นางสาววฒันา บรรเทงิสุข......)   (.................นางจริภา ชูด า..........)          

  ประธานคณะผูจ้ดัต ัง้สหกรณ ์          เลขานุการคณะผูจ้ดัต ัง้สหกรณ ์

ขอ้บงัคบัสหกรณ์สหกรณ์บริการเพือ่การแพทยแ์ละสุขภาวะ จ ากดั                                          หนา้  3 

ประเภทสหกรณ์บริการ (บริการท ัว่ไป) 

≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈ 

 

 

หมวด  2 

วตัถปุระสงคแ์ละอ านาจกระท าการ 

ขอ้ 2. วตัถปุระสงค ์ สหกรณ์นี้มวีตัถปุระสงคเ์พือ่ส่งเสริมผลประโยชนท์างเศรษฐกิจและสงัคมของ

บรรดาสมาชิก  โดยวธิช่ีวยตนเองและช่วยเหลอืซึ่งกนัและกนัตามหลกัสหกรณ์  รวมท ัง้ในขอ้ต่อไปนี้ 

(1) ใหบ้ริการท ัว่ไปแก่สมาชิกในดา้นสุขอนามยัของชุมชน  อนัไดแ้ก่  การดูแลรกัษาความ

สะอาดในชุมชน  การเก็บขยะ  การรกัษาความปลอดภยัและการป้องอคัคภียั 

    (2) การใหบ้ริการสาธารณะ   อาทเิช่น   ใหบ้ริการรถจกัรยานยนตร์บัจา้งทีผู่ข้บัขีร่บัจา้ง

ตอ้งผ่านการอบรมจากสหกรณ์   บริการสถานทีจ่อดรถ  จดัใหม้ธีนาคารขยะ 

(3) จดัใหม้รีา้นคา้ชุมชน  เพือ่ใหส้มาชิกไดซ้ื้อเครื่องอปุโภคบริโภคในราคายุตธิรรม 

(4) ใหบ้ริการรา้นคา้ตลาดชุมชนแก่สมาชิกทีป่ระสงคจ์ะคา้ขาย  

(5) จดัหาวตัถดุบิในการผลติ เทคโนโลยเีกี่ยวกบัการผลติและบริการ รวมท ัง้สิง่ของอย่าง

อื่นทีส่มาชิกมคีวามตอ้งการมาจ าหน่ายแก่สมาชิก 

(6) ส่งเสริมการออมทรพัยข์องสมาชิก 

(7) ร่วมมอืกบัสหกรณ์อื่น ชุมนุมสหกรณ์ สนันิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย องคก์รชุมชน  

ภาคเอกชน  และหน่วยงานของรฐั  เพือ่ส่งเสริมและปรบัปรุงกิจการของสหกรณ์ 

(8) ส่งเสริมการเรียนรูแ้ละการพฒันาคุณภาพชีวติของสมาชิกและชุมชน 

ขอ้ 3. อ านาจกระท าการ เพือ่ใหบ้รรลุวตัถปุระสงคข์องสหกรณ์ ใหส้หกรณ์มอี านาจกระท าการ

ดงัต่อไปนี้ 

(1) รบัฝากเงนิจากสมาชิกหรือสหกรณ์อื่นหรือสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห ์ 

(2) รวบรวมผลติภณัฑจ์ากสมาชิกเพือ่จดัการขายหรือเพือ่การขาย 

(3) จดัใหม้บีริการดา้นสนัทนาการและกิจกรรมการกีฬา 

(4) ใหบ้ริการจดัสถานรบัเลี้ยงเดก็ก่อนวยัเรียน 

(5) ซื้อหุน้ของธนาคารซึ่งมวีตัถปุระสงคเ์พือ่ใหค้วามช่วยเหลอืทางการเงนิแก่สหกรณ์ 

(6) ซื้อหุน้ของชุมนุมสหกรณ์หรือสหกรณ์อื่น 

(7) ซื้อหุน้ของสถาบนัทีป่ระกอบธุรกิจอนัท  าใหเ้กิดความสะดวกหรือส่งเสริมความเจริญแก่

กิจการของสหกรณ์ 

 (8) ซื้อหลกัทรพัยร์ฐับาลหรือรฐัวสิาหกิจ 



 

(......นางสาววฒันา บรรเทงิสุข......)   (.................นางจริภา ชูด า..........)          

  ประธานคณะผูจ้ดัต ัง้สหกรณ ์          เลขานุการคณะผูจ้ดัต ัง้สหกรณ ์

ขอ้บงัคบัสหกรณ์สหกรณ์บริการเพือ่การแพทยแ์ละสุขภาวะ จ ากดั                                          หนา้  4 

ประเภทสหกรณ์บริการ (บริการท ัว่ไป) 

≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈ 

 

 

(9) ฝากหรือลงทนุอย่างอื่นตามกฎหมายและตามทีค่ณะกรรมการพฒันาการสหกรณ์แห่งชาติ

ก าหนด 

(10) ใหส้วสัดกิารและการสงเคราะหต์ามสมควรแก่สมาชิกและครอบครวั 

(11) ใหค้วามช่วยเหลอืทางวชิาการแก่สมาชิก 

(12) ขอหรือรบัความช่วยเหลอืทางวชิาการจากทางราชการ หน่วยงานของต่างประเทศหรือ

บคุคลอื่นใด 

(13) กระท าการต่าง ๆ ตามทีอ่นุญาตไวใ้นกฎหมายว่าดว้ยสหกรณ์  เพือ่ใหเ้ป็นไปตาม   

วตัถปุระสงคท์ีก่ล่าวขา้งตน้ 

หมวด  3 

ทุน 

ขอ้ 4. ที่มาของทนุ   สหกรณ์อาจหาทนุเพือ่ด  าเนินงานตามวตัถปุระสงคด์งัต่อไปนี้  

(1) ออกหุน้ 

(2) รบัฝากเงนิ 

(3) สะสมทนุส  ารองและทนุอื่น ๆ  

(4) รบัเงนิอดุหนุนหรือทรพัยส์นิทีม่ผูีย้กให ้

หุน้ 

ขอ้ 5. การออกหุน้  สหกรณ์ออกหุน้ไดโ้ดยไม่จ ากดัจ านวน มมีลูค่าหุน้ละหนึ่งรอ้ยบาท 

 ขอ้ 6. การถอืหุน้  สมาชิกแต่ละคนตอ้งถอืหุน้ในสหกรณ์เมือ่แรกเขา้อย่างนอ้ยหนึ่งหุน้ และถอืหุน้

เป็นประจ าตามทีร่ะบไุวใ้นใบสมคัรเขา้เป็นสมาชิก 

ถา้สมาชิกประสงคจ์ะถอืหุน้เพิม่ขึ้นอกีเมือ่ใดก็ย่อมท าได ้       โดยแสดงความจ านงเป็นหนงัสอืต่อ

คณะกรรมการด าเนินการ  แต่จ านวนหุน้ท ัง้หมดตอ้งไม่เกินหนึ่งในหา้ของหุน้ทีช่  าระแลว้ท ัง้หมด  

สมาชิกจะโอนหรือถอนหุน้ในระหว่างทีต่นเป็นสมาชิกอยู่ไม่ได ้ 

เมือ่สมาชิกภาพของสมาชิกสิ้นสุดลง  สหกรณ์มสีทิธนิ าเงนิตามมลูค่าหุน้ทีส่มาชิกมอียู่มาหกักลบ            

ลบหน้ีทีส่มาชิกผูกพนัตอ้งช าระหน้ีแก่สหกรณ์ไดแ้ละใหส้หกรณ์มฐีานะเป็นเจา้หน้ีบรุิมสทิธพิเิศษเหนือเงนิค่าหุน้นัน้ 

 ขอ้ 7. การช าระค่าหุน้    ใหช้ าระคราวเดยีวครบมลูค่าทีข่อถอื หรือเมือ่ใหถ้อืหุน้เพิม่ 

 ขอ้ 8. การแจง้ยอดจ านวนหุน้       สหกรณ์จะแจง้ยอดจ านวนหุน้ทีส่มาชิกช าระเตม็มลูค่าแลว้ให ้

สมาชิกแต่ละคนทราบทกุสิ้นปีทางบญัชีของสหกรณ์ 



 

(......นางสาววฒันา บรรเทงิสุข......)   (.................นางจริภา ชูด า..........)          

  ประธานคณะผูจ้ดัต ัง้สหกรณ ์          เลขานุการคณะผูจ้ดัต ัง้สหกรณ ์

ขอ้บงัคบัสหกรณ์สหกรณ์บริการเพือ่การแพทยแ์ละสุขภาวะ จ ากดั                                          หนา้  5 

ประเภทสหกรณ์บริการ (บริการท ัว่ไป) 

≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈ 

 

 

หมวด  4 

การด าเนินงาน 

ขอ้ 9. การด าเนินงาน  การด าเนินงานของสหกรณ์ตอ้งบริการสมาชิกโดยไม่หวงัผลก าไรในการ 

รวมกนัผลติ  รวมกนัซื้อ  รวมกนัขาย  รวมกนัแกป้ญัหาร่วมกนั เพือ่ช่วยเหลอืซึ่งกนัและกนัโดยเปิดโอกาสให ้

สมาชิกไดช่้วยเหลอืตนเองใหเ้กิดประโยชนม์ากทีสุ่ดเป็นหลกั 

 ใหค้ณะกรรมการด าเนินงานต่าง ๆ ของสหกรณ์ใหเ้ป็นไปตามวตัถปุระสงคแ์ละหลกัการสหกรณ์ซึ่ง

ตอ้งก าหนดไวเ้ป็นระเบยีบเป็นเรื่อง ๆ ไป 

 ขอ้ 10. การรวบรวมผลติภณัฑท์ี่สมาชิกผลติได ้ ใหส้หกรณ์รวบรวมผลติภณัฑจ์ากสมาชิกก่อน

บคุคลภายนอก 

 การรวบรวมผลติภณัฑท์ีส่มาชิกผลติไดม้าจดัการขายเพือ่ขายใหไ้ดร้าคาดนีัน้  สหกรณ์ใชว้ธิรีบัซื้อ 

หรือวธิรีวมเขา้กองกลาง (กงส)ี ตามระเบยีบซึ่งคณะกรรมการด าเนินการก าหนด เมือ่สหกรณ์ไดจ้ดัการขาย  และ

งบบญัชีสิ้นปีแลว้  ถา้ปรากฏว่าสหกรณ์มกี าไร  ก็อาจเฉลีย่คนืใหแ้ก่สมาชิกตามขอ้ 27 (2) 

 ขอ้ 11. การจ าหน่ายผลติภณัฑ ์      ผลติภณัฑซ์ึ่งสหกรณ์รวบรวมนัน้ใหส้หกรณ์จดัการขายหรือเพือ่

ขายใหไ้ดร้าคาด ี โดยค านึงถงึคุณภาพและปริมาณตามความตอ้งการของตลาด  ซึ่งผูจ้ดัการหรือผูท้ี่

คณะกรรมการด าเนินการมอบหมายไดส้บืหาดว้ยความรอบคอบเพือ่ประโยชนส์่วนรวมของสมาชิก 

การเป็นตวัแทนของสมาชิกในการขายหรือการซ้ือ 

 ขอ้ 12. การเป็นตวัแทนของสมาชิกในการขายหรอืการซื้อ   สหกรณ์อาจท าการเป็นตวัแทนของ

สมาชิกในการขายผลติภณัฑ ์ หรือในการซื้อสิง่ของตามความประสงคข์องสมาชิกโดยเรียกค่าธรรมเนียม

พอสมควรก็ได ้ท ัง้น้ี ตามระเบยีบของสหกรณ์ 

การจดัหาสิ่งของมาจ าหน่าย 

 ขอ้ 13. การจดัหาวตัถดุิบในการผลติหรอืสิง่ของอย่างอืน่มาจ าหน่าย  สหกรณ์อาจจดัหาวสัดุอปุกรณ์

หรือวตัถดุบิทีใ่ชใ้นการผลติ  และสิง่ของอย่างอื่น  ซึ่งบรรดาสมาชิกมคีวามตอ้งการมาจ าหน่ายแก่สมาชิก  ในการ

จดัซื้อแต่ละคราวนัน้ ใหส้หกรณ์สอบถามความตอ้งการของบรรดาสมาชิกล่วงหนา้และจดัซื้อสิง่ของมาตามทีส่มาชิก

เหล่านัน้ส ัง่ซื้อ  แลว้จดัจ าหน่ายแก่สมาชิกโดยเร็ว  สมาชิกผูซ้ื้อตอ้งช าระราคาสิง่ของดว้ยเงนิสด   หรือใหห้กั

ช าระจากเงนิค่าผลติภณัฑข์องตนซึ่งไดส้่งมอบใหส้หกรณ์จดัการขาย 

ใหค้ณะกรรมการด าเนินการมอี านาจก าหนดระเบยีบการจดัหาสิง่ของมาจ าหน่ายแก่สมาชิก 



 

(......นางสาววฒันา บรรเทงิสุข......)   (.................นางจริภา ชูด า..........)          
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ค่าบริการ 

 ขอ้ 14. ค่าบรกิาร สหกรณ์จะเรียกเก็บค่าบริการจากสมาชิกเป็นค่าใชจ่้ายและบริการอื่น ๆ ตาม

ระเบยีบของสหกรณ์ 

การรบัฝากเงนิ 

 ขอ้ 15. การรบัฝากเงนิ สหกรณ์อาจรบัฝากเงนิประเภทออมทรพัยห์รือประเภทประจ าจากสมาชิกหรือ

สหกรณ์อื่นหรือสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหซ์ึ่งมสีมาชิกของสมาคมนัน้ไม่นอ้ยกว่ากึ่งหน่ึงเป็นสมาชิกของสหกรณ์ 

ท ัง้น้ี ตามระเบยีบของสหกรณ์ทีไ่ดร้บัความเหน็ชอบจากนายทะเบยีนสหกรณ์ 

ขอ้ก าหนดเกี่ยวกบัการฝาก  ดอกเบี้ย  การถอนเงนิฝากและอื่น ๆ ใหเ้ป็นไปตามทีก่  าหนดไวใ้น

ระเบยีบของสหกรณ์ทีไ่ดร้บัความเหน็ชอบจากนายทะเบยีนสหกรณ์ 

ใหส้หกรณ์ด  ารงสนิทรพัยส์ภาพคล่องตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารทีก่  าหนดในกฎกระทรวง 

การฝากหรือการลงทุนของสหกรณ์ 

 ขอ้ 16. การฝากหรอืการลงทนุของสหกรณ์   เงนิของสหกรณ์นัน้สหกรณ์อาจฝากหรือลงทนุไดต้ามที่

ก าหนดไวใ้นวตัถปุระสงคข์องสหกรณ์   และตามทีค่ณะกรรมการพฒันาการสหกรณ์แห่งชาตกิ าหนด ภายใต ้

กฎหมายว่าดว้ยสหกรณ์  โดยใหค้ านึงถงึความม ัน่คงและประโยชนสู์งสุดทีส่หกรณ์หรือสมาชิกจะไดร้บั 

การกูย้ืมเงนิหรือการค ้าประกนั 

 ขอ้ 17. วงเงนิกูย้มืหรอืการค ้าประกนั   ทีป่ระชุมใหญ่อาจก าหนดวงเงนิกูย้มืหรือการค า้ประกนัส  าหรบั

ปีหนึ่ง ๆ ไวต้ามทีจ่  าเป็นและสมควรแก่การด าเนินงาน  วงเงนิซึ่งก าหนดดงัว่าน้ีตอ้งไดร้บัความเหน็ชอบจาก    

นายทะเบยีนสหกรณ์ 

ถา้ทีป่ระชุมใหญ่ยงัมไิดก้ าหนด หรือนายทะเบยีนสหกรณ์ยงัมไิดใ้หค้วามเหน็ชอบวงเงนิกูย้มืหรือการ

ค า้ประกนัส  าหรบัปีใด   ก็ใหใ้ชว้งเงนิกูย้มืหรือการค า้ประกนัส  าหรบัปีก่อนไปพลาง 

 ขอ้ 18. การกูย้มืเงนิหรอืการค ้าประกนั   สหกรณ์อาจกูย้มืเงนิ หรือออกตัว๋สญัญาใชเ้งนิ  หรือตรา

สารการเงนิ หรือโดยวธิอีื่นใด ส  าหรบัใชเ้ป็นทนุด าเนินงานตามวตัถปุระสงคไ์ดต้ามทีค่ณะกรรมการด าเนินการ

เหน็สมควร  ท ัง้น้ีจะตอ้งอยู่ภายในวงเงนิกูย้มืหรือการค า้ประกนัประจ าปีตามขอ้ 17 
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การเงนิและการบญัชีของสหกรณ์ 

 ขอ้ 19. การลงลายมือช่ือแทนสหกรณ์   การลงลายมอืชื่อเพือ่ใหม้ผีลผูกพนัสหกรณ์ในกิจการอนั

เกี่ยวกบับคุคลภายนอก  เวน้แต่จะก าหนดไวเ้ป็นพเิศษตามขอ้บงัคบันี้    ใหป้ฏบิตัดิงัน้ี 

   (1) หนงัสอืกูย้มืซึ่งสหกรณ์เป็นผูกู้ย้มื ตลอดจนการเบกิ  หรือรบัเงนิกู ้ การจ านองซึ่ง 

สหกรณ์เป็นผูจ้  านอง การถอนเงนิฝากของสหกรณ์และในนิตกิรรมอื่น ๆ จะตอ้งลงลายมอืชื่อของประธานกรรมการ   

หรือรองประธานกรรมการ  หรือเลขานุการ  หรือเหรญัญกิ  หรือกรรมการทีค่ณะกรรมการด าเนินการมอบหมาย  

กบัผูจ้ดัการ  รวมเป็นสองคน 

(2) การรบัฝากเงนิ  ใบรบัเงนิ  และเอกสารท ัง้ปวง นอกจากทีก่ล่าวไวใ้น  (1)   ขา้งบนน้ี

จะตอ้งลงลายมอืชื่อของผูจ้ดัการ  หรือผูท้ีไ่ดร้บัมอบหมาย 

อน่ึง ในหนงัสอืกูย้มืซึ่งสหกรณ์เป็นผูกู้ย้มื ใบส ัง่จ่ายเงนิ ใบรบัเงนิ ต ัว๋สญัญาใชเ้งนิและตราสารการเงนิ

ของสหกรณ์นัน้  ตอ้งประทบัตราของสหกรณ์  (ถา้ม)ีเป็นส  าคญัดว้ย 

 ขอ้ 20. การเงนิของสหกรณ์     การรบัจ่ายและเก็บรกัษาเงนิของสหกรณ์ใหอ้ยู่ในความรบัผดิชอบ

ของผูจ้ดัการ  ท ัง้น้ี  เป็นไปตามระเบยีบของสหกรณ์ 

 ขอ้ 21. การบญัชีของสหกรณ์     ใหส้หกรณ์จดัใหม้กีารท  าบญัชีตามแบบและรายการที่นาย

ทะเบยีนสหกรณ์ก าหนด  และเก็บรกัษาบญัชีและเอกสารประกอบการลงบญัชีไวท้ี่ส  านกังานสหกรณ์ภายใน

ระยะเวลาที่นายทะเบยีนสหกรณ์ก าหนด 

ใหบ้นัทกึรายการในบญัชีเกี่ยวกบักระแสเงนิสดของสหกรณ์ในวนัทีเ่กิดเหตนุัน้        ส  าหรบัเหตอุื่นที่

ไม่เกี่ยวกบักระแสเงนิสดใหบ้นัทกึรายการในสมดุบญัชีภายในสามวนันบัแต่วนัทีม่เีหตอุนัจะตอ้งบนัทกึรายการนัน้  

และการลงบญัชีตอ้งมเีอกสารประกอบการลงบญัชีทีส่มบูรณ์โดยครบถว้น 

ใหส้หกรณ์จดัท  างบดุลอย่างนอ้ยครัง้หน่ึงทกุรอบสบิสองเดอืนอนัจดัว่าเป็นรอบปีทางบญัชีของสหกรณ์  

ซึ่งตอ้งมรีายการแสดงสนิทรพัย ์ หน้ีสนิ และทนุของสหกรณ์กบัท ัง้บญัชีก าไรขาดทนุตามแบบทีน่ายทะเบยีนสหกรณ์

ก าหนด 

วนัสิ้นปีทางบญัชีของสหกรณ์ใหส้ิ้นสุด  ณ  วนัทีส่ามสบิเอด็ตลุาคมของทกุปี 

 ขอ้ 22. การเสนองบดุลต่อที่ประชุมใหญ่      ใหค้ณะกรรมการด าเนินการเสนองบดุลซึ่งผูส้อบบญัชี

ไดต้รวจสอบและรบัรองแลว้เพือ่อนุมตัใินทีป่ระชุมใหญ่ภายในหนึ่งรอ้ยหา้สบิวนันบัแต่วนัสิ้นปีทางบญัชี 



 

(......นางสาววฒันา บรรเทงิสุข......)   (.................นางจริภา ชูด า..........)          

  ประธานคณะผูจ้ดัต ัง้สหกรณ ์          เลขานุการคณะผูจ้ดัต ัง้สหกรณ ์

ขอ้บงัคบัสหกรณ์สหกรณ์บริการเพือ่การแพทยแ์ละสุขภาวะ จ ากดั                                          หนา้  8 

ประเภทสหกรณ์บริการ (บริการท ัว่ไป) 

≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈ 

 

 

ใหค้ณะกรรมการด าเนินการเสนอรายงานประจ าปีแสดงผลการด าเนินงานของสหกรณ์ต่อทีป่ระชุมใหญ่ดว้ยใน

คราวทีเ่สนองบดุล  และใหส้่งส  าเนารายงานประจ าปีกบัส  าเนางบดุลไปยงันายทะเบยีนสหกรณ์ภายในสามสบิวนั

นบัแต่วนัทีม่กีารประชุมใหญ่ 

อน่ึง ใหเ้ก็บรกัษารายงานประจ าปีแสดงผลการด าเนินงานของสหกรณ์  งบดุล  พรอ้มท ัง้ขอ้บงัคบั  

ระเบยีบ และกฎหมายว่าดว้ยสหกรณ์ไว ้ ณ ส  านกังานของสหกรณ์เพือ่ใหส้มาชิกขอตรวจดูไดโ้ดยไม่ตอ้งเสยี

ค่าธรรมเนียม 

 ขอ้ 23. ทะเบยีนและเอกสารของสหกรณ์   ใหส้หกรณ์มทีะเบยีนสมาชิก   ทะเบยีนหุน้   สมดุ

รายงานการประชุม  ตลอดจนทะเบยีนอื่น ๆ  ตามทีค่ณะกรรมการด าเนินการเหน็สมควรใหม้ขีึ้น 

ใหส้หกรณ์ส่งส  าเนาทะเบยีนสมาชิกและทะเบยีนหุน้แก่นายทะเบยีนสหกรณ์   ภายในเกา้สบิวนันบัแต่

วนัทีจ่ดทะเบยีน 

ใหส้หกรณ์รายงานการเปลีย่นแปลงรายการในทะเบยีนสมาชิก หรือทะเบยีนหุน้ต่อนายทะเบยีน

สหกรณ์ภายในสามสบิวนันบัแต่วนัสิ้นปีทางบญัชีของสหกรณ์ 

สมาชิกอาจขอตรวจดูเอกสารดงักล่าวในวรรคก่อนได ้  ณ  ส  านกังานของสหกรณ์ในระหว่างเวลา

ท  างานแต่จะดูบญัชีหรือทะเบยีนเกี่ยวกบัเงนิค่าหุน้  เงนิฝาก  หรือเงนิกูข้องสมาชิกรายอื่นไม่ได ้    นอกจากจะ

ไดร้บัความยนิยอมเป็นหนงัสอืของสมาชิกนัน้  และไดร้บัอนุญาตจากผูจ้ดัการก่อน 

การตรวจสอบบญัชีและการก ากบัดูแลสหกรณ์ 

 ขอ้ 24. การตรวจสอบบญัชี       บญัชีของสหกรณ์นัน้ตอ้งไดร้บัการตรวจสอบอย่างนอ้ยปีละหนึ่งครัง้

ตามมาตรฐานการสอบบญัชีทีร่บัรองท ัว่ไป  และตามระเบยีบทีน่ายทะเบยีนสหกรณ์ก าหนด  โดยผูส้อบบญัชีซึ่ง        

นายทะเบยีนสหกรณ์แต่งตัง้ 

 ขอ้ 25. การก ากบัดูแลสหกรณ์    นายทะเบยีนสหกรณ์ รองนายทะเบยีนสหกรณ์ ผูต้รวจการสหกรณ์  

ผูส้อบบญัชี หรือพนกังานเจา้หนา้ทีซ่ึ่งนายทะเบยีนสหกรณ์มอบหมาย มอี านาจออกค าส ัง่เป็นหนงัสอืให ้      

คณะกรรมการด าเนินการ  คณะกรรมการอื่น  ผูต้รวจสอบกิจการ  ผูจ้ดัการ  เจา้หนา้ที ่  หรือเชิญสมาชิกของ 

สหกรณ์มาชี้แจงขอ้เทจ็จริงเกี่ยวกบัการด าเนินกิจการของสหกรณ์  หรือใหส้่งเอกสารเกี่ยวกบัการด าเนินงาน  

หรือรายงานการประชุมได ้  และมอี านาจเขา้ไปตรวจสอบในส านกังานของสหกรณ์ระหว่างเวลาท  างานของสหกรณ์

ได ้

ท ัง้น้ี   ใหผู้ซ้ึ่งเกี่ยวขอ้งตามความในวรรคแรกอ านวยความสะดวกใหค้วามช่วยเหลอื  และใหค้ าชี้แจง

แก่ผูป้ฏบิตักิารตามสมควร 
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ประเภทสหกรณ์บริการ (บริการท ัว่ไป) 
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 ขอ้ 26. การสง่รายการหรอืรายงาน   ใหส้หกรณ์ส่งรายการหรือรายงานเกี่ยวกบักิจการของสหกรณ์ต่อ

หน่วยงานทีก่  ากบัดูแล   ตามแบบและระยะเวลาทีห่น่วยงานนัน้ก าหนด 

ก าไรสุทธปิระจ าปี 

ขอ้ 27. การจดัสรรก าไรสทุธปิระจ าปี    เมือ่สิ้นปีทางบญัชีและไดปิ้ดบญัชีตามมาตรฐานการสอบ

บญัชีทีร่บัรองโดยท ัว่ไปแลว้  ปรากฏว่าสหกรณ์มกี าไรสุทธ ิ  ใหจ้ดัสรรเป็นทนุส  ารองไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละสบิของ

ก าไรสุทธ ิ  และเป็นค่าบ  ารุงสนันิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทยในอตัรารอ้ยละหนึ่งของก าไรสุทธ ิ แต่ไม่เกินสาม

หมืน่บาท 

  ก าไรสุทธปิระจ าปีทีเ่หลอืจากการจดัสรรตามความในวรรคก่อนนัน้     ทีป่ระชุมใหญ่อาจจะจดัสรร

ไดด้งัต่อไปนี้ 

(1) เป็นเงนิปนัผลตามหุน้ทีช่  าระแลว้ใหแ้ก่สมาชิก แต่ตอ้งไม่เกินอตัราทีก่  าหนดใน

กฎกระทรวง  โดยคดิใหต้ามส่วนแห่งระยะเวลา อน่ึง ถา้สหกรณ์ถอนทนุรกัษาระดบัอตัราเงนิปนัผลตาม (4)  

ออกจ่ายเป็น      เงนิปนัผลส าหรบัปีใดดว้ยจ านวนเงนิปนัผลท ัง้สิ้นทีจ่่ายส  าหรบัปีนัน้ก็ตอ้งไม่เกินอตัราดงักล่าว

มาแลว้ 

     (2)  เป็นเงนิเฉลีย่คนืใหแ้ก่สมาชิกตามส่วนธุรกิจทีส่มาชิกไดก้ระท าไวก้บัสหกรณ์ในระหว่าง

ปีตามมตทิีป่ระชุมใหญ่ 

(3) เป็นเงนิโบนสัแก่กรรมการและเจา้หนา้ทีข่องสหกรณ์ไม่เกินรอ้ยละสบิของก าไรสุทธิ 

(4) เป็นทนุรกัษาระดบัอตัราเงนิปนัผล   ไม่เกินรอ้ยละสองแห่งทนุเรือนหุน้ของสหกรณ์

ตามทีม่อียู่ในวนัสิ้นปีนัน้ ทนุรกัษาระดบัอตัราเงนิปนัผลน้ีจะถอนไดโ้ดยมตแิห่งทีป่ระชุมใหญ่ เพือ่จ่ายเป็นเงนิปนั

ผลตามหุน้ตาม (1) 

(5) เป็นทนุเพือ่การศึกษาอบรมทางสหกรณ์ไม่เกินรอ้ยละสบิของก าไรสุทธ ิ ตามระเบยีบของ

สหกรณ์ 

(6) เป็นทนุสาธารณประโยชนไ์ม่เกินรอ้ยละสบิของก าไรสุทธ ิ  ตามระเบยีบของสหกรณ์ 

(7) เป็นทนุสวสัดกิาร  หรือการสงเคราะหต์ามสมควรแก่สมาชิกและครอบครวัไม่เกินรอ้ยละ

สบิของก าไรสุทธติามระเบยีบของสหกรณ์ 

(8) เป็นทนุเพือ่จดัต ัง้ส  านกังานหรือทนุอื่น ๆ  เพือ่เสริมสรา้งความม ัน่คงใหแ้ก่สหกรณ์ 

(9) ก าไรสุทธสิ่วนทีเ่หลอื  (ถา้ม)ี  ใหจ้ดัสรรเป็นทนุส  ารองท ัง้สิ้น 



 

(......นางสาววฒันา บรรเทงิสุข......)   (.................นางจริภา ชูด า..........)          

  ประธานคณะผูจ้ดัต ัง้สหกรณ ์          เลขานุการคณะผูจ้ดัต ัง้สหกรณ ์
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ประเภทสหกรณ์บริการ (บริการท ัว่ไป) 

≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈ 

 

 

ทุนส ารอง 

 ขอ้ 28. ที่มาแหง่ทนุส ารอง  นอกจากจดัสรรจากก าไรสุทธติามขอ้ 27 แลว้  บรรดาเงนิอดุหนุนหรือ

ทรพัยส์นิทีม่ผูีย้กใหแ้ก่สหกรณ์  ถา้ผูย้กใหม้ไิดก้ าหนดว่าใหใ้ชเ้พือ่การใด ใหจ้ดัสรรเงนิอดุหนุนหรือทรพัยส์นินัน้

เป็นทนุส  ารองของสหกรณ์ 

อน่ึง จ านวนเงนิซึ่งสหกรณ์พงึจ่ายแก่บคุคลใดก็ตาม ถา้ไม่มกีารเรียกรอ้งจนพน้ก าหนดอายุความ ก็ให ้

สมทบจ านวนเงนินัน้เป็นทนุส  ารอง 

ก าไรสุทธิประจ าปีของสหกรณ์ซึ่งคณะกรรมการด าเนินการเสนอแนะใหท้ี่ประชุมใหญ่จดัสรรตาม

ขอ้32  หากทีป่ระชุมใหญ่พจิารณาแลว้เหน็ว่ารายการใดไม่สมควรจดัสรรหรือตดัจ านวนใหน้อ้ยลงก็ดี ยอดเงนิ

จ านวนดงักล่าวใหส้มทบเป็นทนุส  ารองท ัง้สิ้น 

 ขอ้ 29. สภาพแหง่ทนุส ารอง  ทนุส  ารองย่อมเป็นของสหกรณ์โดยส่วนรวม  สมาชิกจะแบ่งปนักนัไม่ได ้

หรือจะเรียกรอ้งแมส้่วนใดส่วนหนึ่งก็ไม่ได ้

ทนุส  ารองน้ีจะถอนจากบญัชีไดเ้พือ่ชดเชยการขาดทนุอนัหากบงัเกิดขึ้น หรือเพือ่จดัสรรเขา้บญัชีทนุส  ารอง   

ใหแ้ก่สหกรณ์ใหม่ทีไ่ดจ้ดทะเบยีนแบ่งแยกจากสหกรณ์เดมิ 

หมวด 5 

สมาชิก 

 ขอ้ 30. สมาชิก  สมาชิกสหกรณ์นี้คอื 

(1) ผูท้ีม่ชีื่อและลงลายมอืชื่อในบญัชีรายชื่อผูซ้ึ่งจะเป็นสมาชิกของสหกรณ์ และไดช้ าระ      

ค่าหุน้ตามจ านวนทีจ่ะถอืครบถว้นแลว้ 

(2) ผูไ้ดร้บัเลอืกเขา้เป็นสมาชิกตามขอ้บงัคบัทีไ่ดล้งลายมอืชื่อในทะเบยีนสมาชิก   และได ้

ช าระค่าหุน้ตามจ านวนทีจ่ะถอืครบถว้นแลว้ 

 ขอ้ 31. คุณสมบตัขิองสมาชิก  สมาชิกตอ้งมคุีณสมบตัดิงัน้ี 

(1) เป็นผูเ้หน็ชอบในวตัถปุระสงคข์องสหกรณ์ 

(2) เป็นบคุคลธรรมดาและบรรลุนิตภิาวะ 

(3) เป็นผูม้คีวามประพฤตแิละนิสยัดงีาม  

(4) เป็นผูป้ระกอบอาชีพรบัราชการ หรือ รบัจา้ง หรือ คา้ขาย หรือ เกษตรกรรม และเป็นผู ้

ทีต่ ัง้บา้นเรือนอยู่ใน จงัหวดัระยอง 



 

(......นางสาววฒันา บรรเทงิสุข......)   (.................นางจริภา ชูด า..........)          

  ประธานคณะผูจ้ดัต ัง้สหกรณ ์          เลขานุการคณะผูจ้ดัต ัง้สหกรณ ์
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ประเภทสหกรณ์บริการ (บริการท ัว่ไป) 

≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈ 

 

 

 ขอ้ 32. การเขา้เป็นสมาชิก ผูส้มคัรเป็นสมาชิกตามขอ้บงัคบั ตอ้งยื่นใบสมคัรต่อคณะกรรมการ

ด าเนินการตามแบบทีก่  าหนดไว ้โดยมสีมาชิกคนหนึ่งลงชื่อรบัรอง 

เมือ่คณะกรรมการด าเนินการไดส้อบสวนพจิารณาเป็นทีพ่อใจว่าผูส้มคัรมคุีณสมบตัถิูกตอ้งตามที่

ก าหนดไวใ้นขอ้ 31 ท ัง้เหน็เป็นการสมควรรบัเขา้เป็นสมาชิกได ้ ก็ใหแ้จง้ผูส้มคัรนัน้ลงลายมอืชื่อของตนในทะเบยีน

สมาชิก กบัช าระค่าธรรมเนียมแรกเขา้และช าระค่าหุน้ตามจ านวนทีจ่ะถอืใหค้รบถว้น  แลว้เสนอเรื่องการรบั

สมาชิกเขา้ใหม่ใหท้ีป่ระชุมใหญ่คราวถดัไปทราบ 

ถา้คณะกรรมการด าเนินการไม่ยอมรบัผูส้มคัรเขา้เป็นสมาชิกดว้ยเหตใุด ๆ  เมือ่ผูส้มคัรรอ้งขอ  ก็ให ้

คณะกรรมการด าเนินการน าเรื่องเสนอทีป่ระชุมใหญ่   เพือ่วนิิจฉยัชี้ขาดมตแิห่งทีป่ระชุมใหญ่ใหร้บัเขา้เป็น

สมาชิก  ในกรณีดงัว่าน้ีใหถ้ือเสยีงไม่นอ้ยกว่าสองในสามของสมาชิกหรือผูแ้ทนสมาชิกซึ่งมาประชุม 

 ขอ้ 33. ค่าธรรมเนียมแรกเขา้ของสมาชิก      ผูเ้ขา้เป็นสมาชิกจะตอ้งช าระค่าธรรมเนียมแรกเขา้

ใหแ้ก่สหกรณ์  คนละหนึ่งรอ้ยบาท    ค่าธรรมเนียมแรกเขา้นี้ ใหถ้อืเป็นรายไดข้องสหกรณ์จะเรียกคนืไม่ได ้

 ขอ้ 34. สทิธหินา้ที่ในฐานะสมาชิก  ผูเ้ขา้เป็นสมาชิกตอ้งลงลายมอืชื่อของตนในทะเบยีนสมาชิกกบั

ช าระค่าธรรมเนียมแรกเขา้และค่าหุน้ตามจ านวนทีจ่ะถอืครบถว้น เมือ่ไดป้ฏบิตัดิงัน้ีแลว้จงึจะถอืว่าไดส้ทิธใิน

ฐานะสมาชิก 

(ก) สทิธขิองสมาชิก มดีงัน้ี 

(1) เขา้ประชุมใหญ่เพือ่เสนอความคดิเหน็หรือออกเสยีงลงคะแนน 

(2) เขา้ชื่อเรียกประชุมใหญ่วสิามญั 

(3) เสนอหรือไดร้บัเลอืกเป็นกรรมการด าเนินการหรือผูต้รวจสอบกิจการ 

(4) ไดร้บับริการทางธุรกิจและทางวชิาการจากสหกรณ์ 

(5) สทิธอิื่น ๆ ทีก่  าหนดไวใ้นขอ้บงัคบัขอ้อื่นของสหกรณ์ 

(ข) หนา้ที่ของสมาชิก มดีงัน้ี 

(1) ปฏบิตัติามกฎหมาย ระเบยีบ ขอ้บงัคบั มต ิและค าส ัง่ของสหกรณ์ 

(2) เขา้ประชุมทกุครัง้ทีส่หกรณ์นดัหมาย 

(3) ส่งเสริมสนบัสนุนกิจการของสหกรณ์ เพือ่ใหส้หกรณ์เป็นองคก์รทีเ่ขม็แขง็ 

(4) สอดส่องดูแลกิจการของสหกรณ์ 

(5) ร่วมมอืกบัคณะกรรมการด าเนินการเพือ่พฒันาสหกรณ์ใหเ้จริญรุ่งเรืองและม ัน่คง

 ขอ้ 35. การเปลี่ยนแปลงช่ือ ช่ือสกลุ ค าน าหนา้ช่ือ สญัชาต ิ และที่อยู่ของสมาชิก สมาชิกคนใดมกีาร



 

(......นางสาววฒันา บรรเทงิสุข......)   (.................นางจริภา ชูด า..........)          

  ประธานคณะผูจ้ดัต ัง้สหกรณ ์          เลขานุการคณะผูจ้ดัต ัง้สหกรณ ์
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ประเภทสหกรณ์บริการ (บริการท ัว่ไป) 

≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈ 

 

 

เปลีย่นแปลงชื่อ ชื่อสกุล ค าน าหนา้ชื่อ สญัชาต ิ และทีอ่ยู่  ตอ้งแจง้ใหส้หกรณ์ทราบภายในสบิหา้วนันบัแต่วนัทีม่ี

การเปลีย่นแปลง 

การตัง้ผูร้บัโอนประโยชน์ 

 ขอ้ 36. การตัง้ผูร้บัโอนประโยชน ์  สมาชิกอาจท าหนงัสอืต ัง้บคุคลหนึ่งหรือหลายคนเป็นผูร้บัโอน

ประโยชนใ์นเงนิค่าหุน้ เงนิฝาก หรือเงนิอื่นใดจากสหกรณ์เมือ่ตนถงึแก่ความตาย โดยมอบไวแ้ก่สหกรณ์เป็น

หลกัฐาน หนงัสอืต ัง้ผูร้บัโอนประโยชนด์งัว่าน้ีตอ้งท  าตามลกัษณะพนิยักรรม 

ถา้สมาชิกประสงคจ์ะเพกิถอน หรือเปลีย่นแปลงการตัง้ผูร้บัโอนประโยชนท์ีไ่ดท้  าไวแ้ลว้ก็ตอ้งท  าเป็น

หนงัสอืตามลกัษณะดงักล่าวในวรรคก่อนมอบใหส้หกรณ์ถอืไว ้ 

เมือ่สมาชิกตาย ใหส้หกรณ์แจง้ใหผู้ร้บัโอนประโยชนต์ามความในวรรคก่อนทราบ  สหกรณ์จะจ่ายเงนิ 

ค่าหุน้ เงนิฝาก หรือเงนิอื่นใดทีส่มาชิกนัน้มอียู่ในสหกรณ์คนืใหแ้ก่ผูร้บัโอนประโยชนท์ีไ่ดต้ ัง้ไว ้ หรือถา้มไิดต้ ัง้ไว ้ 

ก็คนืใหแ้ก่บคุคลทีไ่ดน้ าหลกัฐานมาแสดงใหเ้ป็นทีพ่อใจคณะกรรมการ    ด าเนินการว่าเป็นทายาทผูม้สีทิธไิดร้บั

เงนิจ านวนดงักล่าวนัน้  ท ัง้น้ี  ตามขอ้ก าหนดในขอ้  41 และขอ้  42 

ใหผู้ร้บัโอนประโยชนต์ามความในวรรคแรก     ยื่นค าขอรบัเงนิผลประโยชนต่์อสหกรณ์ภายใน

ก าหนดหนึ่งปีนบัแต่วนัทีส่มาชิกตายหรือไดร้บัแจง้จากสหกรณ์  โดยใหแ้นบส าเนามรณบตัรทีท่างราชการออกให ้

แสดงว่าสมาชิกนัน้ ๆ ไดถ้งึแก่ความตายไปประกอบการพจิารณาดว้ย  เมือ่คณะกรรมการด าเนินการไดพ้จิารณา

และอนุมตัแิลว้  สหกรณ์จะจ่ายเงนิผลประโยชนด์งักล่าวภายในสีส่บิหา้วนั  ในกรณีผูม้สีทิธริบัเงนิผลประโยชน ์    

ไม่ยื่นค าขอรบัเงนิผลประโยชน ์  หรือผูท้ีม่ชีื่อเป็นผูร้บัโอนประโยชนท์ีส่มาชิกไดจ้ดัท  าใหส้หกรณ์ถอืไวไ้ม่มตีวัอยู่  

ก็ด ี  เมือ่พน้ก าหนดอายุความฟ้องคดใีห ้ สหกรณ์โอนจ านวนเงนิดงักล่าวไปสมทบเป็นทนุส  ารองของสหกรณ์

ท ัง้สิ้น 

การขาดจากสมาชิกภาพ 

 ขอ้ 37. การขาดจากสมาชิกภาพ  สมาชิกย่อมขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตใุด ๆ  ดงัต่อไปนี้  

(1) ตาย 

(2) ลาออก  

(3) เป็นคนไรค้วามสามารถ หรือเสมอืนไรค้วามสามารถ 

(4) ตอ้งค าพพิากษาใหล้ม้ละลาย 

(5) ขาดคุณสมบตัติามขอ้ 31 

(6) ถูกใหอ้อกจากสหกรณ์ 



 

(......นางสาววฒันา บรรเทงิสุข......)   (.................นางจริภา ชูด า..........)          

  ประธานคณะผูจ้ดัต ัง้สหกรณ ์          เลขานุการคณะผูจ้ดัต ัง้สหกรณ ์

ขอ้บงัคบัสหกรณ์สหกรณ์บริการเพือ่การแพทยแ์ละสุขภาวะ จ ากดั                                          หนา้  13 

ประเภทสหกรณ์บริการ (บริการท ัว่ไป) 

≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈ 

 

 

 ขอ้ 38. สมาชิกลาออกจากสหกรณ์     สมาชิกผูไ้ม่มหีนี้สนิอยู่ต่อสหกรณ์ในฐานะผูกู้ห้รือผูค้  า้ประกนั 

อาจลาออกจากสหกรณ์ได ้  โดยแสดงความจ านงเป็นหนงัสอืต่อคณะกรรมการด าเนินการ  และเมือ่

คณะกรรมการด าเนินการไดส้อบสวนพจิารณาเหน็ว่าเป็นการชอบดว้ยขอ้บงัคบัและอนุญาตแลว้   จงึใหถ้อืว่าออก

จากสหกรณ์ได ้

คณะกรรมการด าเนินการอาจมอบหมายใหป้ระธานกรรมการ  หรือรองประธานกรรมการ  หรือ

กรรมการด าเนินการสอบสวนพจิารณา หากเหน็ว่าเป็นการชอบดว้ยขอ้บงัคบั ก็ใหถ้อืว่าออกจากสหกรณ์ตาม

ความในวรรคก่อนได ้ แลว้ใหเ้สนอคณะกรรมการด าเนินการในการประชุมคราวถดัไปทราบดว้ย 

 ขอ้ 39. การใหส้มาชิกออกจากสหกรณ์        สมาชิกอาจถูกใหอ้อกจากสหกรณ์เพราะเหตอุย่างหนึ่ง

อย่างใดดงัต่อไปนี้ 

(1) ไม่ช าระค่าธรรมเนียมแรกเขา้ 

(2) ขาดช าระค่าหุน้ถงึสามงวดตดิต่อกนัหรือขาดช าระรวมถงึหกงวด ท ัง้น้ี โดยมไิดร้บัอนุญาต

จากคณะกรรมการด าเนินการ 

(3) จงใจฝ่าฝืนไม่ปฏบิตัติามกฎหมาย ขอ้บงัคบั ระเบยีบ  มต ิ  และค าส ัง่ของสหกรณ์หรือ

ของทีป่ระชุมกลุ่มทีต่นสงักดั  หรือประพฤตกิารใด ๆ  อนัเป็นเหตใุหเ้หน็ว่าไม่ซื่อสตัยส์ุจริต แสดงตนเป็น

ปฏปิกัษห์รือท  าใหเ้สือ่มเสยีต่อสหกรณ์หรือขบวนการสหกรณ์  ไม่ว่าโดยประการใด ๆ 

เมือ่คณะกรรมการด าเนินการไดส้อบสวนพจิารณาปรากฏว่าสมาชิกมเีหตใุด ๆ ดงักล่าวขา้งตน้น้ี  และ

ไดล้งมตใิหส้มาชิกออกโดยคะแนนเสยีงไม่นอ้ยกว่าสองในสามแห่งจ านวนกรรมการด าเนินการทีม่อียู่ท ัง้หมดใน

ขณะนัน้แลว้ก็เป็นอนัถอืว่าสมาชิกนัน้ถูกใหอ้อกจากสหกรณ์ 

สมาชิกทีถู่กใหอ้อกจากสหกรณ์มสีทิธยิื่นอทุธรณ์ต่อทีป่ระชุมใหญ่โดยใหย้ื่นอทุธรณ์ต่อคณะกรรมการ

ด าเนินการภายในสามสบิวนันบัแต่วนัทีท่ราบมตกิารใหอ้อก  ค าวนิิจฉยัของทีป่ระชุมใหญ่ใหเ้ป็นทีสุ่ด 

ขอ้  40. การถอนช่ือสมาชิกออกจากทะเบยีนสมาชิก       ในกรณีทีส่มาชิกออกจากสหกรณ์

ไม่ว่าเพราะเหตใุด ๆ  ใหค้ณะกรรมการด าเนินการถอนชื่อสมาชิกออกจากทะเบยีนสมาชิก 

อน่ึง ใหส้หกรณ์แจง้เรื่องสมาชิกออกใหป้ระธานกลุ่ม (ถา้ม)ี  ซึ่งเกี่ยวขอ้งเสนอทีป่ระชุมกลุ่มทราบ

โดยเร็ว 

 ขอ้ 41. การจ่ายคนืจ านวนเงนิของสมาชิกที่ขาดจากสมาชิกภาพ  ในกรณีทีส่มาชิกขาดจากสมาชิกภาพ

เพราะเหตตุามขอ้ 37 (1) (2) (3) และ (5) นัน้ สหกรณ์จะจ่ายคนืค่าหุน้ทีส่มาชิกมอียู่ในสหกรณ์ใหก่้อนค่าหุน้ของ

สมาชิกซึ่งออกเพราะเหตอุื่น พรอ้มดว้ยเงนิปนัผลและเงนิเฉลีย่คนืคา้งจ่ายบรรดาทีส่มาชิกนัน้มอียู่ในสหกรณ์คนื

ใหแ้ก่ผูม้สีทิธไิดร้บั โดยเฉพาะค่าหุน้นัน้ผูม้สีทิธไิดร้บัจะเรียกให ้ สหกรณ์จ่ายคนืทนัทโีดยไม่มเีงนิปนัผลหรือ     



 

(......นางสาววฒันา บรรเทงิสุข......)   (.................นางจริภา ชูด า..........)          

  ประธานคณะผูจ้ดัต ัง้สหกรณ ์          เลขานุการคณะผูจ้ดัต ัง้สหกรณ ์
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ประเภทสหกรณ์บริการ (บริการท ัว่ไป) 
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เงนิเฉลีย่คนืส  าหรบัปีทีอ่อกนัน้ หรือจะเรียกใหจ่้ายคนืหลงัจากวนัสิ้นปีทางบญัชีทีอ่อกโดยไดร้บัเงนิปนัผลและ      

เงนิเฉลีย่คนืส  าหรบัปีทีอ่อกนัน้ดว้ยในเมือ่ทีป่ระชุมใหญ่มมีตใิหจ้ดัสรรก าไรสุทธปิระจ าปีนัน้แลว้ก็ได ้ สุดแต่จะเลอืก 

ส่วนเงนิรบัฝากและดอกเบี้ยนัน้สหกรณ์จะจ่ายคนืใหต้ามระเบยีบของสหกรณ์ 

ถา้ในปีใด จ านวนค่าหุน้ทีถ่อนคนืเนื่องจากสมาชิกขาดจากสมาชิกภาพจะเกินรอ้ยละสบิแห่งทนุเรือน

หุน้ของสหกรณ์ตามทีม่อียู่ในวนัตน้ปีนัน้  คณะกรรมการด าเนินการมอี านาจใหร้อการจ่ายคนืค่าหุน้ของสมาชิกที ่  

ขาดจากสมาชิกภาพรายต่อไปในปีนัน้ไวจ้นถงึปีทางบญัชีใหม่  

ในกรณีทีส่มาชิกขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตตุามขอ้  37 (4)  สหกรณ์จะจ่ายค่าหุน้  เงนิรบัฝาก   

เงนิปนัผลและเงนิเฉลีย่คนืกบัดอกเบี้ยคา้งจ่ายบรรดาทีส่มาชิกนัน้มอียู่ในสหกรณ์คนืใหต้ามกฎหมายลม้ละลาย 

ในกรณีทีส่มาชิกขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตตุามขอ้ 37 (6) นัน้ สหกรณ์จะจ่ายค่าหุน้  เงนิปนัผล

และเงนิเฉลีย่คนืกบัดอกเบี้ยคา้งจ่ายบรรดาทีส่มาชิกนัน้มอียู่ในสหกรณ์คนืใหภ้ายในเวลาอนัสมควร    โดยไม่มี

เงนิปนัผลหรือเงนิเฉลีย่คนืต ัง้แต่ปีทีอ่อกจากสหกรณ์ หรือหากสมาชิกขอใหจ่้ายค่าหุน้ภายหลงัวนัสิ้นปี โดยขอรบั

เงนิปนัผลและเงนิเฉลีย่คนืในปีนัน้ภายหลงัทีท่ีป่ระชุมใหญ่ไดพ้จิารณาจดัสรรก าไรสุทธปิระจ าปีก็ได ้ สุดแต่จะ

เลอืก  ส่วนเงนิรบัฝากและดอกเบี้ยนัน้สหกรณ์จะจ่ายใหต้ามระเบยีบของสหกรณ์ 

ในกรณีสหกรณ์ขาดทนุสะสมหรือมแีนวโนม้จะขาดทนุสะสม ใหช้ะลอการจ่ายคนืค่าหุน้แก่สมาชิก      

ทีพ่น้จากสมาชิกภาพในระหว่างปีจนกว่าจะปิดบญัชีประจ าปี และใหค้ านวณเงนิค่าหุน้จ่ายคนืต่อหุน้ทีจ่ะจ่ายคืนแก่

สมาชิกโดยน าทนุเรือนหุน้ท ัง้หมดหกัดว้ยขาดทนุสะสมคงเหลอืและหนี้สนิท ัง้สิ้นแลว้น ามาเฉลีย่โดยใชจ้  านวนหุน้

ท ัง้สิ้นเป็นฐานในการค านวณ 

            เมือ่สหกรณ์มกีารค านวณมลูค่าเงนิค่าหุน้จ่ายคนืต่อหุน้แลว้ ในปีต่อๆ ไป สหกรณ์ตอ้งค านวณมลูค่า

เงนิค่าหุน้จ่ายคนืต่อหุน้ใหเ้ป็นปจัจบุนัทกุปี และมลูค่าดงักล่าวจะตอ้งไม่สูงกว่ามลูค่าต่อหุน้ทีก่  าหนดไวใ้นขอ้ 5   

จนกว่าสหกรณ์ไม่มยีอดขาดทนุสะสม 

 ขอ้ 42. การหกัจ านวนเงนิซึ่งสมาชิกตอ้งรบัผิดต่อสหกรณ์    ในการจ่ายคนืจ านวนเงนิของสมาชิกตาม

ขอ้ 46  นัน้   ใหส้หกรณ์หกัจ านวนเงนิซึ่งสมาชิกตอ้งรบัผดิต่อสหกรณ์ออกก่อน 

กลุม่สมาชิก 

 ขอ้ 43. กลุ่มสมาชิก  สหกรณ์อาจจะจดัต ัง้กลุ่มสมาชิกขึ้น  การจดักลุ่ม  การประชุมกลุ่ม  กิจกรรม

ของทีป่ระชุมกลุ่ม  การเลอืกตัง้จ านวนกรรมการบริหารกลุ่ม  การด ารงต าแหน่ง  การพน้จากต าแหน่ง  และการ

ประชุมของคณะกรรมการบริหารกลุ่มใหเ้ป็นไปตามทีก่  าหนดไวใ้นระเบยีบของสหกรณ์ 
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ความรบัผิดเพื่อหน้ีสนิของสหกรณ์ 

 ขอ้ 44. ความรบัผิดของสมาชิก สมาชิกมคีวามรบัผดิเพือ่หน้ีสนิของสหกรณ์จ ากดัเพยีงไม่เกินจ านวน

เงนิค่าหุน้ทีย่งัส่งใชไ้ม่ครบมลูค่าหุน้ทีต่นถอื 

หมวด  6 

สมาชิกสมทบ 

 ขอ้ 45. สมาชิกสมทบ สหกรณ์อาจรบัสมาชิกสมทบไดต้ามทีเ่หน็สมควร โดยตอ้งสมคัรเขา้เป็นสมาชิก

สมทบดว้ยความสมคัรใจและมคีวามประสงคจ์ะใชบ้ริการต่าง ๆ ของสหกรณ์เป็นการประจ า 

 ขอ้ 46. คุณสมบตัขิองสมาชิกสมทบ  สมาชิกสมทบตอ้งมคุีณสมบตัดิงัน้ี 

(1) เป็นผูเ้หน็ชอบในวตัถปุระสงคข์องสหกรณ์นี้ 

(2) เป็นบคุคลธรรมดาและบรรลุนิตภิาวะทีข่าดคุณสมบตัติามขอ้ 31 

(3) ตัง้บา้นเรือนอยู่ในจงัหวดัระยอง 

(4) เป็นผูท้ีม่คีวามประพฤตดิงีาม 

(5) เป็นผูท้ีจ่ะปฏบิตัติามกฎหมาย ขอ้บงัคบั ระเบยีบ มต ิและค าส ัง่ของสหกรณ์ 

 ขอ้ 47. การไดเ้ขา้เป็นสมาชิกสมทบ ผูป้ระสงคส์มคัรเขา้เป็นสมาชิกสมทบตอ้งยื่นใบสมคัรถงึสหกรณ์

ตามแบบทีก่  าหนดไว ้ โดยตอ้งมสีมาชิกสหกรณ์นี้ ไม่นอ้ยกว่าสองคนรบัรอง เมือ่คณะกรรมการด าเนินการได ้

สอบสวนพจิารณาเหน็ว่าผูส้มคัรมคุีณสมบตัถิูกตอ้งตามทีก่  าหนดในขอ้ 46  ท ัง้เหน็เป็นการสมควรแลว้ก็ใหร้บัเขา้

เป็นสมาชิกสมทบได ้ และตอ้งจดัใหผู้ส้มคัรไดล้งลายมอืชื่อในทะเบยีนสมาชิกสมทบกบัช าระค่าธรรมเนียมแรก

เขา้และค่าหุน้ตามทีจ่ะถอืครบถว้น 

เมือ่สมาชิกสมทบไดป้ฏบิตัติามวรรคก่อนแลว้ย่อมไดส้ทิธใินฐานะสมาชิกสมทบ 

 ขอ้ 48. ค่าธรรมเนียมแรกเขา้ของสมาชิกสมทบ ผูส้มคัรเขา้เป็นสมาชิกสมทบตอ้งช าระค่าธรรมเนียม

แรกเขา้ใหแ้ก่สหกรณ์ คนละหนึ่งรอ้ยบาท ค่าธรรมเนียมแรกเขา้นี้ ใหถ้อืว่าเป็นรายไดข้องสหกรณ์จะเรียกคนืไม่ได ้

ไม่ว่าดว้ยกรณีใด ๆ 

 ขอ้ 49. สทิธแิละหนา้ที่ในฐานะสมาชิกสมทบ   สมาชิกสมทบมสีทิธแิละหนา้ทีเ่ฉพาะในส่วนทีไ่ม่ขดั

กบักฎหมายสหกรณ์ 

(ก) สทิธขิองสมาชิกสมทบ  มดีงัน้ี 



 

(......นางสาววฒันา บรรเทงิสุข......)   (.................นางจริภา ชูด า..........)          

  ประธานคณะผูจ้ดัต ัง้สหกรณ ์          เลขานุการคณะผูจ้ดัต ัง้สหกรณ ์
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(1) เขา้ประชุมใหญ่เพือ่เสนอความคดิเหน็ 

(2) ไดร้บับริการทางธุรกิจและทางวชิาการจากสหกรณ์ตามระเบยีบของสหกรณ์ 

(ข) หนา้ที่ของสมาชิกสมทบ  มดีงัน้ี 

(1) ปฏบิตัติามกฎหมาย  ระเบยีบ  ขอ้บงัคบั  มต ิ และค าส ัง่ของสหกรณ์ 

(2) เขา้ร่วมประชุมทกุครัง้ทีส่หกรณ์นดัหมาย 

(3) ส่งเสริมสนบัสนุนกิจการของสหกรณ์  เพือ่ใหส้หกรณ์เป็นองคก์ารทีเ่ขม็แขง็ 

(4) สอดส่องดูแลกิจการของสหกรณ์   

(5) ร่วมมอืกบัคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ พฒันาสหกรณ์ใหเ้จริญรุ่งเรืองและม ัน่คง 

(ค) สมาชิกสมทบไม่ใหม้ีสทิธ ิในเรื่องดงัต่อไปนี้ 

(1) ออกเสยีงในเรื่องใดๆ 

(2) นบัชื่อเป็นองคป์ระชุมในการประชุมใหญ่ 

(3)   เป็นกรรมการสหกรณ์ 

  การขาดจากสมาชิกภาพของสมาชิกสมทบ 

 ขอ้ 50. การขาดจากสมาชิกภาพของสมาชิกสมทบ    สมาชิกสมทบย่อมขาดจากสมาชิกภาพเพราะ

เหตใุด ๆ ดงัต่อไปนี้ 

(1) ตาย 

(2) เป็นคนไรค้วามสามารถ หรือเสมอืนไรค้วามสามารถ 

(3) ตอ้งค าพพิากษาใหล้ม้ละลาย 

(4) ลาออกจากสหกรณ์ และไดร้บัอนุญาตแลว้ 

(5) ขาดคุณสมบตัติามขอ้ 46 

(6) ถูกใหอ้อกจากสหกรณ์ 

 ขอ้ 51. การลาออกจากสหกรณ์ของสมาชิกสมทบ สมาชิกสมทบอาจขอลาออกจากสหกรณ์ได ้ โดย

แสดงความจ านงเป็นหนงัสอืต่อคณะกรรมการด าเนินการ  และเมื่อคณะกรรมการด าเนินการไดส้อบสวนพจิารณา

เหน็ว่าเป็นการชอบดว้ยขอ้บงัคบัและอนุญาตแลว้จงึใหถ้อืว่าออกจากสหกรณ์ได ้

 ขอ้ 52. การใหอ้อกจากสหกรณ์ของสมาชิกสมทบ สมาชิกสมทบอาจถูกใหอ้อกจากสหกรณ์เพราะเหตุ

ใด ๆ ดงัต่อไปนี้ 

(1) ไม่ช าระค่าธรรมเนียมแรกเขา้ 



 

(......นางสาววฒันา บรรเทงิสุข......)   (.................นางจริภา ชูด า..........)          

  ประธานคณะผูจ้ดัต ัง้สหกรณ ์          เลขานุการคณะผูจ้ดัต ัง้สหกรณ ์
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ประเภทสหกรณ์บริการ (บริการท ัว่ไป) 
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(2) ไม่ลงลายมอืชื่อในทะเบยีนสมาชิกสมทบ 

(3) ไม่ปฏบิตัติามกฎหมาย ขอ้บงัคบั ระเบยีบ มตแิละค าส ัง่ของสหกรณ์ 

(4) แสดงตนเป็นปฏปิกัษห์รือท  าใหเ้สือ่มเสยีต่อสหกรณ์ไม่ว่าโดยประการใด ๆ 

 ขอ้ 53. การเปลี่ยนแปลงช่ือ สญัชาต ิและที่อยู่ของสมาชิกสมทบ สมาชิกสมทบคนใดมกีารเปลีย่นแปลง

ในเรื่องชื่อ สญัชาตแิละทีอ่ยู่ ตอ้งแจง้ใหส้หกรณ์ทราบภายในสบิหา้วนันบัแต่วนัทีม่กีารเปลีย่นแปลง 

 ขอ้ 54. การตัง้ผูร้บัโอนประโยชนข์องสมาชิกสมทบ  สมาชิกสมทบอาจท าหนงัสอืต ัง้บคุคลหนึ่งหรือ

หลายคนเป็นผูร้บัโอนประโยชนใ์นเงนิค่าหุน้ เงนิฝาก หรือเงนิอื่นใดจากสหกรณ์เมือ่ตนถงึแก่ความตาย โดยมอบ

ไวแ้ก่สหกรณ์เป็นหลกัฐาน หนงัสอืต ัง้ผูร้บัโอนประโยชนด์งัว่าน้ีตอ้งท  าตามลกัษณะพนิยักรรม 

ถา้สมาชิกสมทบประสงคจ์ะเพกิถอนหรือเปลีย่นแปลงผูร้บัโอนประโยชนท์ีไ่ดท้  าไวแ้ลว้  ก็ตอ้งท  าเป็น

หนงัสอืตามลกัษณะดงักล่าวในวรรคก่อนมอบใหส้หกรณ์ถอืไว ้

เมือ่สมาชิกสมทบตาย  ใหส้หกรณ์แจง้ใหผู้ร้บัโอนประโยชนต์ามความในวรรคก่อนทราบ  และ

สหกรณ์จะจ่ายเงนิค่าหุน้  เงนิฝาก  เงนิปนัผล  เงนิเฉลีย่คนื  และเงนิผลประโยชนห์รือเงนิอื่นใดบรรดาทีส่มาชิก

สมทบผูต้ายมอียู่ในสหกรณ์ใหแ้ก่ผูร้บัโอนประโยชนท์ีไ่ดต้ ัง้ไว ้  หรือถา้มไิดต้ ัง้ไว ้  ก็คนืใหแ้ก่บคุคลทีไ่ดน้ า

หลกัฐาน   มาแสดงใหเ้ป็นทีพ่อใจคณะกรรมการด าเนินการว่าเป็นทายาทของผูม้สีทิธไิดร้บัเงนิจ านวนดงักล่าวนัน้  

ท ัง้น้ีตามขอ้ก าหนดในขอ้ 55 และขอ้ 56 

ใหผู้ร้บัโอนประโยชนต์ามความในวรรคแรก  ยื่นค าขอรบัเงนิผลประโยชนต่์อสหกรณ์ภายในก าหนด

หนึ่งปีนบัแต่วนัทีส่มาชิกสมทบตายหรือไดร้บัแจง้จากสหกรณ์  โดยใหแ้นบส าเนามรณบตัรทีท่างราชการออกให ้

แสดงว่าสมาชิกสมทบนัน้ ๆ ไดถ้งึแก่ความตายไปประกอบการพจิารณาดว้ย  เมือ่คณะกรรมการด าเนินการได ้

พจิารณาและอนุมตัแิลว้  สหกรณ์จะจ่ายเงนิผลประโยชนด์งักล่าวภายในสีส่บิหา้วนั  ในกรณีผูม้สีทิธริบัเงนิ       

ผลประโยชนไ์ม่ยื่นค าขอรบัเงนิผลประโยชน ์ หรือผูท้ีม่ชีื่อเป็นผูร้บัโอนประโยชนท์ีส่มาชิกสมทบไดจ้ดัท  าให ้

สหกรณ์ถอืไวไ้ม่มตีวัอยู่ก็ด ี  เมือ่พน้ก าหนดอายุความฟ้องคดใีหส้หกรณ์โอนจ านวนเงนิดงักล่าวไปสมทบเป็นทนุ

ส  ารองของสหกรณ์ท ัง้สิ้น 

 ขอ้ 55. การจ่ายคนืจ านวนเงนิของสมาชิกสมทบที่ขาดจากสมาชิกภาพ ในกรณีทีส่มาชิกสมทบขาด

จากสมาชิกภาพเพราะเหตตุามขอ้ 50 (1) (2) (4) (5)  นัน้  สหกรณ์จะจ่ายคนืค่าหุน้ทีส่มาชิกสมทบมอียู่ใน

สหกรณ์ใหก่้อนค่าหุน้ของสมาชิกสมทบซึ่งออกเพราะเหตอุื่น    พรอ้มดว้ยเงนิปนัผลและเงนิเฉลี่ยคนืคา้งจ่าย

บรรดาทีส่มาชิกสมทบนัน้มอียู่ในสหกรณ์คนืใหแ้ก่ผูม้สีทิธไิดร้บั โดยเฉพาะค่าหุน้นัน้ผูม้สีทิธไิดร้บัจะเรียกให ้

สหกรณ์จ่ายคนืทนัทโีดยไม่มเีงนิปนัผลหรือเงนิเฉลีย่คนืส  าหรบัปีทีอ่อกนัน้ หรือจะเรียกใหจ่้ายคนืหลงัจากวนัสิ้น

ปีทางบญัชีทีอ่อก  โดยไดร้บัเงนิปนัผลและเงนิเฉลีย่คนืส  าหรบัปีทีอ่อกนัน้ดว้ยในเมือ่ทีป่ระชุมใหญ่มมีตใิหจ้ดัสรร



 

(......นางสาววฒันา บรรเทงิสุข......)   (.................นางจริภา ชูด า..........)          

  ประธานคณะผูจ้ดัต ัง้สหกรณ ์          เลขานุการคณะผูจ้ดัต ัง้สหกรณ ์
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ก าไรสุทธปิระจ าปีนัน้แลว้ก็ไดสุ้ดแต่จะเลอืก  ส่วนเงนิรบัฝากและดอกเบี้ย สหกรณ์จะจ่ายคนืใหต้ามระเบยีบของ

สหกรณ์ 

ถา้ในปีใด    จ านวนค่าหุน้ทีถ่อนคนืเนื่องจากสมาชิกสมทบขาดจากสมาชิกภาพจะเกินรอ้ยละสบิแห่ง

ทนุเรือนหุน้ของสหกรณ์ตามทีม่อียู่ในวนัตน้ปีนัน้  คณะกรรมการด าเนินการมอี านาจใหร้อการจ่ายคนืค่าหุน้ของ

สมาชิกทีข่าดจากสมาชิกภาพรายต่อไปในปีนัน้ไวจ้นถงีปีทางบญัชีใหม่ 

ในกรณีทีส่มาชิกสมทบขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตตุามขอ้ 50(3) สหกรณ์จะจ่ายค่าหุน้  เงนิรบัฝาก  

เงนิปนัผลและเงนิเฉลีย่คนืกบัดอกเบี้ยคา้งจ่ายบรรดาทีส่มาชิกสมทบนัน้มอียู่ในสหกรณ์คนืใหต้ามกฎหมาย     

ลม้ละลาย 

ในกรณีทีส่มาชิกสมทบขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตตุามขอ้ 50(6) นัน้ สหกรณ์จะจ่ายค่าหุน้ เงนิปนัผล

และเงนิเฉลีย่คนืกบัดอกเบี้ยคา้งจ่ายบรรดาที่สมาชิกสมทบนัน้มอียู่ในสหกรณ์คนืใหภ้ายในเวลาอนัสมควร โดย 

ไม่มเีงนิปนัผลหรือเงนิเฉลีย่คนืต ัง้แต่ประจ าปีทีอ่อกจากสหกรณ์ หรือหากสมาชิกสมทบขอใหจ่้ายค่าหุน้ภายหลงั

วนัสิ้นปีโดยขอรบัเงนิปนัผลและเงนิเฉลีย่คนืในปีนัน้ภายหลงัทีท่ีป่ระชุมใหญ่ไดพ้จิารณาจดัสรรก าไรสุทธปิระจ าปี 

ก็ได ้ ส่วนเงนิรบัฝากและดอกเบี้ยนัน้สหกรณ์จะจ่ายใหต้ามระเบยีบของสหกรณ์ 

ในกรณีสหกรณ์ขาดทนุสะสมหรือมแีนวโนม้จะขาดทนุสะสม ใหช้ะลอการจ่ายคนืค่าหุน้แก่สมาชิก

สมทบทีพ่น้จากสมาชิกภาพในระหว่างปีจนกว่าจะปิดบญัชีประจ าปี และใหค้ านวณเงนิค่าหุน้จ่ายคนืต่อหุน้ทีจ่ะ

จ่ายคนืแก่สมาชิกสมทบโดยน าทนุเรือนหุน้ท ัง้หมดหกัดว้ยขาดทนุสะสมคงเหลอืและหนี้สนิท ัง้สิ้นแลว้น ามาเฉลีย่

โดยใชจ้  านวนหุน้ท ัง้สิ้นเป็นฐานในการค านวณ 

              เมือ่สหกรณ์มกีารค านวณมลูค่าเงนิค่าหุน้จ่ายคนืต่อหุน้แลว้ ในปีต่อๆ ไป สหกรณ์ตอ้งค านวณมลูค่า

เงนิค่าหุน้จ่ายคนืต่อหุน้ใหเ้ป็นปจัจบุนัทกุปี และมลูค่าดงักล่าวจะตอ้งไม่สูงกว่ามลูค่าต่อหุน้ทีก่  าหนดไวใ้นขอ้ 5  

จนกว่าสหกรณ์ไม่มยีอดขาดทนุสะสม 

 ขอ้ 56. การหกัจ านวนเงนิซึ่งสมาชิกสมทบตอ้งรบัผิดต่อสหกรณ์  ในการจ่ายคนืจ านวนเงนิของ

สมาชิกสมทบตามขอ้ 55 นัน้ ใหส้หกรณ์หกัจ านวนเงนิซึ่งสมาชิกสมทบตอ้งรบัผดิต่อสหกรณ์ออกก่อน 

 ขอ้ 57. การถอนช่ือสมาชิกสมทบออกจากทะเบยีนสมาชิก    ในกรณีทีส่มาชิกสมทบออกจากสหกรณ์

ไม่ว่าเพราะเหตใุดใหค้ณะกรรมการด าเนินการถอนชื่อสมาชิกสมทบออกจากทะเบยีนสมาชิกสมทบ 



 

(......นางสาววฒันา บรรเทงิสุข......)   (.................นางจริภา ชูด า..........)          

  ประธานคณะผูจ้ดัต ัง้สหกรณ ์          เลขานุการคณะผูจ้ดัต ัง้สหกรณ ์
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ประเภทสหกรณ์บริการ (บริการท ัว่ไป) 

≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈ 

 

 

หมวด  7 

การประชุมใหญ่ 

 ขอ้ 58. การประชุมใหญ่สามญั    ใหค้ณะผูจ้ดัต ัง้สหกรณ์นดัสมาชิกมาประชุมกนัเป็นการประชุมใหญ่

สามญัครัง้แรกภายในเกา้สบิวนันบัแต่วนัทีจ่ดทะเบยีนสหกรณ์       เพือ่เลอืกตัง้คณะกรรมการด าเนินการและ

มอบหมายการท ัง้ปวงใหแ้ก่คณะกรรมการด าเนินการ 

การประชุมใหญ่สามญัครัง้ต่อไป  ใหค้ณะกรรมการด าเนินการเรียกประชุมปีละหนึ่งครัง้ภายในหนึ่ง

รอ้ยหา้สบิวนันบัแต่วนัสิ้นปีทางบญัชีของสหกรณ์ 

 ขอ้ 59. การประชุมใหญ่วสิามญั      คณะกรรมการด าเนินการจะเรียกประชุมใหญ่วสิามญัเมือ่ใดก็ได ้ 

แต่ถา้นายทะเบยีนสหกรณ์มหีนงัสอืแจง้ใหเ้รียกประชุมใหญ่วสิามญัหรือในกรณีทีส่หกรณ์ขาดทนุเกินกึ่งของ

จ านวนทนุเรือนหุน้ทีช่  าระแลว้  ตอ้งเรียกประชุมใหญ่วสิามญัโดยมชิกัชา้  แต่ไม่เกินสามสบิวนันบัแต่วนัที่

สหกรณ์ทราบ 

สมาชิกซึ่งมจี  านวนไม่นอ้ยกว่าหนึ่งในหา้ของจ านวนสมาชิกท ัง้หมด  หรือไม่นอ้ยกว่าหนึ่งรอ้ยคน  หรือ        

ผูแ้ทนสมาชิกซึ่งมจี  านวนไม่นอ้ยกว่าหนึ่งในหา้ของจ านวนผูแ้ทนสมาชิกท ัง้หมดหรือไม่นอ้ยกว่าหา้สบิคนลงลายมอืชื่อ 

ท  าหนงัสอืรอ้งขอต่อคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ใหเ้รียกประชุมใหญ่วสิามญัเมือ่ใดก็ได ้ และใหค้ณะกรรมการ 

ด าเนินการเรียกประชุมใหญ่วสิามญัภายในสามสบิวนันบัแต่วนัทีร่บัค ารอ้งขอ ถา้คณะกรรมการด าเนินการ

สหกรณ์ไม่เรียกประชุมใหญ่วสิามญัภายในก าหนดระยะเวลาดงักล่าว  ใหน้ายทะเบยีนสหกรณ์หรือเจา้หนา้ทีซ่ึ่ง 

นายทะเบยีนสหกรณ์มอบหมายมอี านาจเรียกประชุมใหญ่วสิามญัได ้ ภายในระยะเวลาทีเ่หน็สมควร 

 ขอ้ 60. การแจง้ก าหนดการประชุมใหญ่  เมือ่มกีารประชุมใหญ่ทกุคราวใหส้หกรณ์มหีนงัสอืแจง้วนั  

เวลา สถานที ่  และเรื่องทีจ่ะประชุมใหบ้รรดาสมาชิกทราบล่วงหนา้ไม่นอ้ยกว่าเจด็วนั  แต่ถา้การประชุมนัน้เป็น

การด่วน อาจแจง้ล่วงหนา้ไดต้ามสมควร ท ัง้น้ีใหป้ระธานกรรมการ หรือรองประธานกรรมการ หรือเลขานุการ 

เป็นผูล้งลายมอืชื่อในหนงัสอืนัน้  และตอ้งแจง้ใหเ้จา้หนา้ทีจ่ากกรมส่งเสริมสหกรณ์และกรมตรวจบญัชีสหกรณ์

ทราบล่วงหนา้ในโอกาสเดยีวกนักบัทีแ่จง้ใหส้มาชิกทราบดว้ย 

 ขอ้ 61. องคป์ระชุมในการประชุมใหญ่ การประชุมใหญ่ของสหกรณ์ตอ้งมสีมาชิกมาประชุมไม่นอ้ย

กว่ากึ่งหน่ึงของจ านวนสมาชิกท ัง้หมดหรือไม่นอ้ยกว่าหนึ่งรอ้ยคน  จงึจะเป็นองคป์ระชุม 

ในการประชุมใหญ่  สมาชิกจะมอบอ านาจใหผู้อ้ื่นมาประชุมแทนตนไม่ได ้

 ขอ้ 62. การนดัประชุมใหญ่คร ัง้ที่สอง     ในการประชุมใหญ่ของสหกรณ์ถา้สมาชิกมาประชุมไม่ครบ

องคป์ระชุม  ใหน้ดัประชุมใหญ่อีกครัง้หน่ึงภายในสบิสีว่นันบัแต่วนัทีน่ดัประชุมใหญ่ครัง้แรกในการประชุมครัง้



 

(......นางสาววฒันา บรรเทงิสุข......)   (.................นางจริภา ชูด า..........)          
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หลงัน้ี  ถา้มใิช่การประชุมใหญ่วสิามญัทีส่มาชิกรอ้งขอใหเ้รียกประชุมแลว้  เมือ่มสีมาชิกมาประชุมไม่นอ้ยกว่า

หนึ่งในสบิของจ านวนสมาชิกท ัง้หมดหรือไม่นอ้ยกว่าสามสบิคนก็ใหถ้อืเป็นองคป์ระชุม   แต่ถา้เป็นการประชุม

ใหญ่วสิามญัทีส่มาชิกรอ้งขอใหเ้รียกประชุม  เมือ่มสีมาชิกมาประชุมมจี านวนไม่ถงึทีจ่ะเป็นองคป์ระชุมตามที่

กล่าวในขอ้ 61 วรรคแรก  ก็ใหง้ดประชุม 

 ขอ้ 63. อ านาจหนา้ที่ของที่ประชุมใหญ่      ทีป่ระชุมใหญ่มอี านาจหนา้ทีพ่จิารณาวนิิจฉยัเรื่องท ัง้ปวง

ทีเ่กิดขึ้นเกี่ยวกบัการด าเนินกิจการของสหกรณ์  ซึ่งรวมท ัง้ในขอ้ต่อไปนี้  

(1) รบัทราบเรื่องการรบัสมาชิกเขา้ใหม่ สมาชิกออกจากสหกรณ์ การเลอืกตัง้ผูแ้ทนสมาชิก

และวนิิจฉยัขอ้อทุธรณ์ของผูส้มคัรซึ่งมไิดร้บัเลอืกเขา้เป็นสมาชิก และสมาชิกทีถู่กใหอ้อกจากสหกรณ์ 

(2) พจิารณาเลอืกตัง้และถอดถอนกรรมการด าเนินการและผูต้รวจสอบกิจการของสหกรณ์ 

(3) พจิารณาอนุมตังิบดุล และจดัสรรก าไรสุทธปิระจ าปีของสหกรณ์ 

(4) รบัทราบรายงานประจ าปีแสดงผลการด าเนินงานของสหกรณ์จากคณะกรรมการด าเนินการ  

และผลการตรวจสอบประจ าปีจากผูต้รวจสอบกิจการ 

(5) พจิารณาก าหนดบ าเหน็จค่าตอบแทนการปฏบิตังิานของผูต้รวจสอบกิจการ 

(6) พจิารณาก าหนดวงเงนิซึ่งสหกรณ์อาจกูย้มืหรือค า้ประกนั 

(7) อนุมตัแิผนงานและงบประมาณรายจ่ายประจ าปีของสหกรณ์ 

(8) พจิารณาการแยกสหกรณ์  การควบสหกรณ์ 

(9) ก าหนดค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าพาหนะ ค่าเช่าทีพ่กั และค่าเบี้ยประชุมของกรรมการด าเนินการ   

กรรมการอื่น ๆ  ทีป่รึกษาและทีป่รึกษากิตตมิศกัดิ์ 

(10) พจิารณาแกไ้ขเพิม่เตมิขอ้บงัคบั 

(11) รบัทราบเรื่องการด าเนินงานของสนันิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย และชุมนุมสหกรณ์

ทีส่หกรณ์นี้ เป็นสมาชิกอยู่ 

(12) พเิคราะหแ์ละปฏบิตัติามบนัทกึหรือหนงัสอืของนายทะเบยีนสหกรณ์ รองนายทะเบยีน 

สหกรณ์  ผูต้รวจการสหกรณ์   ผูส้อบบญัชี   หรือพนกังานเจา้หนา้ทีซ่ึ่งนายทะเบยีนสหกรณ์มอบหมาย 

(13) ก าหนดรูปการซึ่งสหกรณ์คดิจะท าเป็นเครื่องเกื้อหนุนบรรดาสมาชิกตามวตัถปุระสงค์

ของสหกรณ์ 



 

(......นางสาววฒันา บรรเทงิสุข......)   (.................นางจริภา ชูด า..........)          

  ประธานคณะผูจ้ดัต ัง้สหกรณ ์          เลขานุการคณะผูจ้ดัต ัง้สหกรณ ์
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หมวด 8 

คณะกรรมการด าเนินการ 

 ขอ้ 64. คณะกรรมการด าเนินการ ใหส้หกรณ์มคีณะกรรมการด าเนินการประกอบดว้ยประธาน

กรรมการหนึ่งคน  และกรรมการด าเนินการอกีสบิคน ซึ่งทีป่ระชุมใหญ่เลอืกตัง้จากสมาชิก 

ใหก้รรมการด าเนินการเลอืกตัง้ในระหว่างกนัเองขึ้นด ารงต าแหน่งรองประธานกรรมการคนหนึ่งหรือ

หลายคน  เลขานุการคนหนึ่ง  และ/หรือเหรญัญกิคนหนึ่ง  นอกนัน้เป็นกรรมการ       และปิดประกาศใหท้ราบ

โดยท ัว่กนั ณ ส  านกังานของสหกรณ์ 

หา้มไม่ใหบ้คุคลซึ่งมลีกัษณะดงัต่อไปนี้ เป็นหรือท าหนา้ทีก่รรมการด าเนินการ 

(1) เคยไดร้บัโทษจ าคุกโดยค าพพิากษาถงึทีสุ่ดใหจ้  าคุก เวน้แต่เป็นโทษส าหรบัความผดิที่

ไดก้ระท าโดยประมาทหรือความผดิลหุโทษ 

(2) เคยถูกไล่ออก ปลดออก หรือใหอ้อกจากราชการ องคก์าร หน่วยงานของรฐั หรือเอกชน

ฐานทจุริตต่อหนา้ที ่

(3) เคยถูกใหพ้น้จากต าแหน่งกรรมการหรือมคี าวนิิจฉยัเป็นทีสุ่ดใหพ้น้จากต าแหน่งกรรมการ   

ตามค าส ัง่นายทะเบยีนสหกรณ์ 

(4) เคยถูกทีป่ระชุมใหญ่มมีตใิหถ้อดถอนออกจากต าแหน่งกรรมการเพราะเหตทุจุริตต่อหนา้ที่ 

(5) ผูซ้ึ่งเป็นเจา้หนา้ทีใ่นสหกรณ์นี้ 

 ขอ้ 65. อ านาจหนา้ที่ของกรรมการด าเนินการแต่ละต าแหน่ง 

(ก)  ประธานกรรมการ  มอี านาจหนา้ทีด่งัน้ี 

(1) เป็นประธานในทีป่ระชุมใหญ่และทีป่ระชุมคณะกรรมการด าเนินการ และควบคุม    

การประชุมดงักล่าวใหเ้ป็นไปดว้ยความเรียบรอ้ย 

(2) ควบคุมดูแลการด าเนินงานท ัว่ไปของสหกรณ์ใหเ้ป็นไปดว้ยความเรียบรอ้ยและอยู่ใน

วตัถปุระสงคข์องสหกรณ์ 

(3) ลงลายมอืชื่อในเอกสารต่าง ๆ ในนามสหกรณ์ตามทีก่  าหนดไวใ้นขอ้บงัคบันี้  

(4) ด าเนินการอื่น ๆ ตามทีค่ณะกรรมการด าเนินการมอบหมายใหภ้ายใตก้ฎหมาย 

ขอ้บงัคบั  ระเบยีบ  มต ิ และค าส ัง่ของสหกรณ์ 

(ข) รองประธานกรรมการ  มอี านาจหนา้ทีด่งัน้ี 



 

(......นางสาววฒันา บรรเทงิสุข......)   (.................นางจริภา ชูด า..........)          
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ขอ้บงัคบัสหกรณ์สหกรณ์บริการเพือ่การแพทยแ์ละสุขภาวะ จ ากดั                                          หนา้  22 

ประเภทสหกรณ์บริการ (บริการท ัว่ไป) 

≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈ 

 

 

(1) ปฏบิตักิารในอ านาจหนา้ทีข่องประธานกรรมการแทนประธานกรรมการ  เมือ่ประธาน

กรรมการไม่อยู่หรือไม่อาจปฏบิตัหินา้ทีไ่ด ้หรือเมือ่ต าแหน่งประธานกรรมการว่างลง 

(2) ปฏบิตักิารตามทีป่ระธานกรรมการมอบหมายให ้

(3) ด าเนินการอื่น ๆ  ตามทีค่ณะกรรมการด าเนินการมอบหมายใหภ้ายใตก้ฎหมาย 

ขอ้บงัคบั ระเบยีบ  มต ิ และค าส ัง่ของสหกรณ์ 

(ค) เลขานุการ  มอี านาจหนา้ทีด่งัน้ี 

(1) จดัท  ารายงานการประชุมใหญ่และรายงานการประชุมคณะกรรมการด าเนินการทกุ

ครัง้ 

(2) ดูแลรกัษาเอกสารและรายงานการประชุมของสหกรณ์ใหเ้รียบรอ้ยอยู่เสมอ 

(3) แจง้นดัประชุมไปยงับรรดาสมาชิก  หรือกรรมการด าเนินการ   แลว้แต่กรณี 

(4) ด าเนินการอื่น ๆ  ตามทีค่ณะกรรมการด าเนินการมอบหมายใหภ้ายใตก้ฎหมาย 

ขอ้บงัคบั  ระเบยีบ  มต ิ และค าส ัง่ของสหกรณ์ 

 (ง) เหรญัญกิ  มอี านาจหนา้ทีด่งัน้ี 

(1) ควบคุม ดูแล ตรวจสอบการรบัจ่ายและเก็บรกัษาเงนิและทรพัยส์นิของสหกรณ์  ให ้

เป็นไปโดยถูกตอ้งเรียบรอ้ย 

(2) ด าเนินการอื่น ๆ  ตามทีค่ณะกรรมการด าเนินการมอบหมายใหภ้ายใตก้ฎหมาย 

ขอ้บงัคบั  ระเบยีบ  มต ิ และค าส ัง่ของสหกรณ์ 

 ขอ้ 66. ก าหนดเวลาอยู่ในต าแหน่ง     คณะกรรมการด าเนินการมวีาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสองปี

นบัแต่วนัเลอืกตัง้  ในวาระเริ่มแรกเมือ่ครบหนึ่งปีนบัแต่วนัเลอืกตัง้  ใหก้รรมการด าเนินการออกจากต าแหน่งเป็น

จ านวนหนึ่งในสองของกรรมการด าเนินการท ัง้หมดโดยวธิจีบัฉลาก(ถา้มเีศษใหป้ดัขึ้น) และใหถ้อืว่าเป็นการพน้

จากต าแหน่งตามวาระ  ในปีต่อไปใหก้รรมการด าเนินการทีอ่ยู่ในต าแหน่งจนครบวาระ   หรืออยู่นานทีสุ่ดออก

จากต าแหน่งสลบักนัไปทกุ ๆ  ปี 

เมือ่ครบก าหนดแลว้ หากยงัไม่มกีารเลอืกตัง้คณะกรรมการด าเนินการชุดใหม่ ก็ใหค้ณะกรรมการ 

ด าเนินการชุดเดมิรกัษาการไปจนกว่าจะมกีารเลอืกตัง้คณะกรรมการด าเนินการชุดใหม่    แต่ตอ้งไม่เกินหนึ่งรอ้ย

หา้สบิวนันบัแต่วนัครบวาระ  

กรรมการด าเนินการซึ่งพน้จากต าแหน่งอาจไดร้บัเลอืกตัง้ซ  า้อกีได ้   แต่ตอ้งไม่เกินสองวาระตดิต่อกนั 

ในกรณีทีก่รรมการด าเนินการตอ้งพน้จากต าแหน่งท ัง้คณะ ใหก้รรมการด าเนินการทีไ่ดร้บัเลอืกตัง้ใหม่  

อยู่ในต าแหน่งไดเ้ช่นเดยีวกบักรรมการด าเนินการชุดแรก  และใหน้ าความในวรรคหนึ่งมาใชบ้งัคบัโดยอนุโลม 



 

(......นางสาววฒันา บรรเทงิสุข......)   (.................นางจริภา ชูด า..........)          

  ประธานคณะผูจ้ดัต ัง้สหกรณ ์          เลขานุการคณะผูจ้ดัต ัง้สหกรณ ์
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ประเภทสหกรณ์บริการ (บริการท ัว่ไป) 

≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈ 

 

 

 ขอ้ 67. คณะผูจ้ดัต ัง้สหกรณ์  เมือ่ไดร้บัจดทะเบยีนเป็นสหกรณ์แลว้  ใหค้ณะผูจ้ดัต ัง้สหกรณ์มี

อ านาจหนา้ทีแ่ละความรบัผดิชอบเช่นเดยีวกบัคณะกรรมการด าเนินการของสหกรณ์ จนกว่าทีป่ระชุมใหญ่สามญั

ครัง้แรกภายในเกา้สบิวนันบัแต่วนัทีจ่ดทะเบยีนสหกรณ์  จะไดเ้ลอืกตัง้คณะกรรมการด าเนินการขึ้น 

ใหค้ณะผูจ้ดัต ัง้สหกรณ์มอบหมายกิจการท ัง้ปวงใหแ้ก่คณะกรรมการด าเนินการในวนัทีไ่ดร้บัเลอืกตัง้ 

 ขอ้ 68. การพน้จากต าแหน่ง กรรมการด าเนินการตอ้งพน้จากต าแหน่ง  เพราะเหตอุย่างหนึ่งอย่างใด

ดงัต่อไปนี้ 

(1) ถงึคราวออกตามวาระ 

(2) ลาออก โดยแสดงความจ านงเป็นหนงัสอืต่อคณะกรรมการด าเนินการ    หรือลาออกต่อ

ทีป่ระชุมใหญ่ของสหกรณ์ 

(3) ขาดจากสมาชิกภาพ 

(4) เขา้รบัต าแหน่งหนา้ทีป่ระจ าในสหกรณ์นี้ 

(5) ทีป่ระชุมใหญ่ลงมตถิอดถอนท ัง้คณะหรือรายตวั 

(6) นายทะเบยีนสหกรณ์ส ัง่ใหอ้อกท ัง้คณะหรือรายตวั 

(7) ขาดประชุมคณะกรรมการด าเนินการตดิต่อกนัสามครัง้  โดยไม่มเีหตอุนัควร 

ใหก้รรมการด าเนินการผูม้สี่วนไดเ้สยีตาม (6) อทุธรณ์ต่อคณะกรรมการพฒันาการสหกรณ์แห่งชาติ

ได ้ ภายในสามสบิวนันบัแต่วนัทีร่บัทราบค าส ัง่   ค าวนิิจฉยัของคณะกรรมการพฒันาการสหกรณ์แห่งชาตใิหเ้ป็น

ทีสุ่ด 

กรณีทีท่ีป่ระชุมใหญ่ลงมตถิอดถอนใหก้รรมการด าเนินการพน้จากต าแหน่งท ัง้คณะ  ใหท้ีป่ระชุมใหญ่

เลอืกตัง้คณะกรรมการด าเนินการใหม่ท ัง้คณะอยู่ในต าแหน่งไดเ้ช่นเดยีวกบัคณะกรรมการด าเนินการชุดแรก 

 ขอ้ 69. ต าแหน่งว่างก่อนถงึคราวออกตามวาระ     ถา้ต าแหน่งกรรมการด าเนินการว่างลงก่อนถงึ

คราวออกตามวาระ (เวน้แต่เพราะเหตตุามขอ้ 68 (6) )   ใหก้รรมการด าเนินการทีย่งัด  ารงต าแหน่งอยู่ด าเนินการ

ต่อไปจนกว่าจะมกีารประชุมใหญ่ซึ่งจะไดม้กีารเลอืกตัง้กรรมการด าเนินการแทนในต าแหน่งทีว่่าง  แต่ถา้ในเวลา

ใดจ านวนกรรมการด าเนินการลดลงจนเหลอืนอ้ยกว่าองคป์ระชุม   กรรมการด าเนินการทีด่  ารงต าแหน่งอยู่จะ

ประชุมด าเนินการใด ๆ  ไม่ได ้ นอกจากตอ้งนดัเรียกใหม้กีารประชุมใหญ่วสิามญัขึ้นโดยเร็ว 

ในกรณีทีต่  าแหน่งกรรมการด าเนินการว่างลงก่อนถงึคราวออกตามวาระตามความในวรรคก่อนนัน้เป็น

ต าแหน่งประธานกรรมการ  หากไม่มรีองประธานกรรมการท าหนา้ทีแ่ทนและยงัมไิดม้กีารประชุมใหญ่เพือ่

เลอืกตัง้ใหม่ คณะกรรมการด าเนินการอาจพจิารณาเลอืกตัง้กรรมการด าเนินการอื่นขึ้นท  าหนา้ทีแ่ทนชัว่คราว

จนกว่าจะมกีารเลอืกตัง้ใหม่ 



 

(......นางสาววฒันา บรรเทงิสุข......)   (.................นางจริภา ชูด า..........)          

  ประธานคณะผูจ้ดัต ัง้สหกรณ ์          เลขานุการคณะผูจ้ดัต ัง้สหกรณ ์
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ประเภทสหกรณ์บริการ (บริการท ัว่ไป) 

≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈ 

 

 

กรรมการด าเนินการซึ่งทีป่ระชุมใหญ่เลอืกตัง้ขึ้นแทนในต าแหน่งทีว่่าง  ใหอ้ยู่ในต าแหน่งไดเ้พยีงเท่า

ก าหนดเวลาทีผู่ซ้ึ่งตนแทนนัน้ชอบทีจ่ะอยู่ได ้

 ขอ้ 70. การประชุมและองคป์ระชุม  ใหค้ณะกรรมการด าเนินการประชุมกนัตามคราวทีม่กีิจธุระ แต่

ตอ้งมกีารประชุมกนัเดอืนละหนึ่งครัง้เป็นอย่างนอ้ย 

ใหป้ระธานกรรมการ หรือรองประธานกรรมการ หรือเลขานุการ เรียกประชุมคณะกรรมการด าเนินการได ้ 

ในกรณีทีเ่ป็นการประชุมเกี่ยวกบัการเปลีย่นแปลงแกไ้ขระเบยีบ ขอ้บงัคบั และเรื่องทีส่  าคญัอื่น ๆ ของสหกรณ์  

ใหแ้จง้เจา้หนา้ทีข่องกรมส่งเสริมสหกรณ์และกรมตรวจบญัชีสหกรณ์ทราบดว้ยทกุคราว 

ในการประชุมคณะกรรมการด าเนินการ  ตอ้งมกีรรมการด าเนินการมาประชุมไม่นอ้ยกว่ากึ่งหน่ึงของ

จ านวนกรรมการด าเนินการท ัง้หมด  จงึจะเป็นองคป์ระชุม 

 ขอ้ 71. อ านาจหนา้ที่ของคณะกรรมการด าเนินการ คณะกรรมการด าเนินการมอี านาจหนา้ทีด่  าเนิน

กิจการท ัง้ปวงของสหกรณ์  ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย  ขอ้บงัคบั ระเบยีบ  มต ิ  และค าส ัง่ของสหกรณ์ กบัท ัง้

ในทางอนัจะท าใหเ้กิดความจ าเริญแก่สหกรณ์   ซึ่งรวมท ัง้ในขอ้ต่อไปนี้ 

(1) พจิารณาในเรื่องการรบัสมาชิกและสมาชิกออกจากสหกรณ์ ตลอดจนดูแลใหส้มาชิก

ปฏบิตักิารต่าง ๆ ตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั ระเบยีบ มตแิละค าส ัง่ของสหกรณ์ 

(2) พจิารณาในเรื่องการรบัฝากเงนิ การขอกูย้มืเงนิและการฝากหรือลงทนุเงนิของสหกรณ์ 

(3) ก าหนดและด าเนินการเกี่ยวกบัการประชุมใหญ่ และเสนองบดุลกบัรายงานประจ าปี

แสดงผลการด าเนินงานของสหกรณ์ต่อทีป่ระชุมใหญ่ 

(4) เสนอแนะการจดัสรรก าไรสุทธปิระจ าปีต่อทีป่ระชุมใหญ่ 

(5) เสนอแผนงานและงบประมาณรายจ่ายประจ าปีใหท้ีป่ระชุมใหญ่อนุมตัิ 

(6) พจิารณาด าเนินการแต่งตัง้ หรือจา้ง และก าหนดค่าตอบแทนของผูจ้ดัการตลอดจน  

ควบคุมดูแลการปฏบิตังิานของผูจ้ดัการใหเ้ป็นการถูกตอ้ง 

(7) พจิารณาด าเนินการแต่งตัง้และก าหนดค่าตอบแทนแก่ผูต้รวจสอบภายใน 

(8) ก าหนดระเบยีบของสหกรณ์ 

(9) จดัใหม้แีละดูแลใหเ้รียบรอ้ยซึ่งบรรดาทะเบยีน สมดุบญัชีเอกสารต่าง ๆ และบรรดา

อปุกรณ์ด  าเนินงานของสหกรณ์ 

(10) พจิารณาใหส้หกรณ์สมคัรเขา้เป็นสมาชิกและออกจากชุมนุมสหกรณ์ และองคก์รอื่น 

(11) พจิารณาด าเนินการแต่งตัง้และถอดถอนคณะกรรมการอื่น หรือคณะอนุกรรมการ หรือ

คณะท างาน เพือ่ประโยชนใ์นการด าเนินกิจการของสหกรณ์ 



 

(......นางสาววฒันา บรรเทงิสุข......)   (.................นางจริภา ชูด า..........)          

  ประธานคณะผูจ้ดัต ัง้สหกรณ ์          เลขานุการคณะผูจ้ดัต ัง้สหกรณ ์
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ประเภทสหกรณ์บริการ (บริการท ัว่ไป) 
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(12) พเิคราะหแ์ละปฏบิตัติามหนงัสอืของนายทะเบยีนสหกรณ์ รองนายทะเบยีนสหกรณ์    

ผูต้รวจการ สหกรณ์   ผูส้อบบญัชี หรือพนกังานเจา้หนา้ทีซ่ึ่งนายทะเบยีนสหกรณ์มอบหมาย 

(13) พจิารณาใหค้วามเทีย่งธรรมแก่บรรดาสมาชิก เจา้หนา้ทีส่หกรณ์ ตลอดจนสอดส่อง   

ดูแลโดยท ัว่ไป เพือ่ใหก้ิจการของสหกรณ์ด  าเนินไปดว้ยด ี

(14) พจิารณารายงานของคณะกรรมการอื่น ผูต้รวจสอบกิจการ ความเหน็ของผูจ้ดัการ  

สมาชิกและผูแ้ทนสมาชิกเกี่ยวกบักิจการของสหกรณ์ 

(15) เชิญบคุคลภายนอกทีเ่หน็สมควรเป็นทีป่รึกษาของสหกรณ์ ตลอดจนก าหนด

ค่าตอบแทนใหต้ามทีเ่หน็สมควร 

(16) ฟ้อง  ต่อสู ้ หรือด าเนินคดเีกี่ยวกบักิจการของสหกรณ์  หรือประนีประนอมยอมความ  

หรือมอบขอ้พพิาทใหอ้นุญาโตตลุาการพจิารณาชี้ขาด 

(17) พจิารณาด าเนินการต่าง ๆ เกี่ยวกบัทรพัยส์นิ  ดงัระบไุวใ้นวตัถปุระสงคข์องสหกรณ์ 

(18) พจิารณาแต่งตัง้กรรมการด าเนินการเป็นผูแ้ทนสหกรณ์เพือ่เขา้ประชุมใหญ่และออก

เสยีงในการประชุมใหญ่ของสนันิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย  ชุมนุมสหกรณ์ และองคก์รอื่น ซึ่งสหกรณ์นี้ เป็น

สมาชิก ท ัง้น้ี เป็นไปตามทีข่อ้บงัคบัของสนันิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย  ชุมนุมสหกรณ์และองคก์รนัน้ก าหนดไว ้

(19) ค า้ประกนัเงนิกูท้ีส่หกรณ์กูย้มืจากกรมส่งเสริมสหกรณ์ โดยรบัผดิชอบการค า้ประกนัใน

ฐานะส่วนตวั 

(20) พจิารณามอบหมายอ านาจหนา้ทีใ่นการด าเนินงานใหแ้ก่ประธานกรรมการ รองประธาน

กรรมการ  เลขานุการ  เหรญัญกิ  ผูจ้ดัการและบคุคลทีเ่กี่ยวขอ้งไดต้ามความเหมาะสม 

 ขอ้ 72. ความรบัผิดของคณะกรรมการด าเนินการ  ในกรณีคณะกรรมการด าเนินการกระท าการ หรือ

งดเวน้การกระท าการหรือกระท าการโดยประมาทเลนิเล่อในการปฏบิตัหินา้ทีข่องตน  จนท าใหเ้สยีผลประโยชน์

ของสหกรณ์หรือสมาชิก  อนัเป็นเหตใุหส้หกรณ์มขีอ้บกพร่องเกี่ยวกบัการเงนิ  การบญัชี  หรือกิจการ  หรือฐานะ

การเงนิตามรายงานการสอบบญัชี หรือรายงานการตรวจสอบเป็นเหตใุหส้หกรณ์ไดร้บัความเสยีหาย

คณะกรรมการด าเนินการตอ้งรบัผดิชอบชดใชค่้าเสยีหายใหแ้ก่สหกรณ์ 

คณะกรรมการอืน่ 

 ขอ้ 73. คณะอนุกรรมการ  ในกรณีจ าเป็นแก่การด าเนินงาน   คณะกรรมการด าเนินการอาจมคี าส ัง่

แต่งต ัง้อนุกรรมการต่างๆ เพือ่มอบหมายใหป้ฏบิตัภิารกิจของสหกรณ์โดยมอี านาจหนา้ทีต่ามทีค่ณะกรรมการ

ด าเนินการก าหนด 
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ประธานในที่ประชุม 

 ขอ้ 74. ประธานในที่ประชุม  ในการประชุมใหญ่หรือการประชุมคณะกรรมการด าเนินการ ใหป้ระธาน

กรรมการเป็นประธานในทีป่ระชุม  ถา้ประธานกรรมการไม่อยู่ในทีป่ระชุม  ก็ใหร้องประธานกรรมการเป็น

ประธานในทีป่ระชุม และถา้รองประธานกรรมการไม่อยู่ในทีป่ระชุมดว้ย ก็ใหท้ีป่ระชุมเลอืกตัง้กรรมการ

ด าเนินการคนหนึ่งขึ้นเป็นประธานในทีป่ระชุมเฉพาะการประชุมคราวนัน้ 

ในการประชุมคณะกรรมการอื่น ๆ เช่น คณะอนุกรรมการ  ใหป้ระธานของคณะกรรมการนัน้ ๆ  เป็น

ประธานในทีป่ระชุม    ถา้ประธานกรรมการ   ไม่อยู่ในทีป่ระชุม ก็ใหท้ีป่ระชุมเลอืกกรรมการคนหนึ่งเป็น

ประธานในทีป่ระชุมเฉพาะการประชุมคราวนัน้ 

ในการประชุมกลุ่ม  ใหป้ระธานของกลุ่มหรือเลขานุการกลุ่ม (ถา้ม)ี  เป็นประธานในทีป่ระชุม

ตามล าดบั  แต่ถา้ประธานกลุ่มหรือเลขานุการกลุ่มไม่อยู่ในทีป่ระชุมก็ใหท้ีป่ระชุมเลอืกสมาชิกซึ่งเขา้ประชุมคน

หนึ่งขึ้นเป็นประธานในทีป่ระชุมเฉพาะการประชุมคราวนัน้ 

ในการประชุมใหญ่วสิามญัทีส่มาชิกรอ้งขอใหเ้รียกประชุม  ในกรณีทีท่ีป่ระชุมใหญ่ไดม้มีตถิอดถอน

กรรมการด าเนินการ ถา้มกีารรอ้งขอใหเ้ปลีย่นตวัประธานในที่ประชุมก็ใหก้ระท าไดโ้ดยเลอืกสมาชิกคนใดคนหนึ่ง

เป็นประธานในทีป่ระชุมเฉพาะคราวนัน้  หรือจนเสร็จการประชุม  มตเิลอืกประธานในทีป่ระชุมในกรณีน้ีตอ้งมี

คะแนนเสยีงไม่นอ้ยกว่าสองในสามของจ านวนสมาชิก  หรือผูแ้ทนสมาชิกทีม่าประชุม 

การออกเสยีงและการวนิิจฉยัปญัหาในที่ประชุม 

 ขอ้ 75. การออกเสยีง  สมาชิกหรือผูแ้ทนสมาชิกคนหนึ่งใหม้เีสยีงหน่ึงในการลงคะแนนออกเสยีงใน     

ทีป่ระชุมใหญ่และทีป่ระชุมกลุ่ม สุดแต่กรณี ไดเ้พยีงคนละหนึ่งเสยีง  จะมอบใหผู้อ้ื่นมาประชุมและออกเสยีง 

แทนตนไม่ได ้

ถา้ปญัหาซึ่งทีป่ระชุมวนิิจฉยันัน้ ผูใ้ดมสี่วนไดเ้สยีเป็นพเิศษเฉพาะตวั ผูน้ ัน้จะออกเสยีงในเรื่องนัน้ไม่ได ้

 ขอ้ 76. การวนิิจฉัยปญัหา เวน้แต่จะไดก้ าหนดไวเ้ป็นพเิศษในขอ้บงัคบันี้    การวนิิจฉยัปญัหาต่าง ๆ 

ในทีป่ระชุมใหญ่หรือทีป่ระชุมคณะกรรมการด าเนินการ หรือทีป่ระชุมคณะกรรมการอื่น ๆ ใหถ้อืคะแนนเสยีงขา้ง

มาก   ถา้คะแนนเสยีงเท่ากนัใหป้ระธานในทีป่ระชุมออกเสยีงเพิม่ขึ้นอกีเสยีงหน่ึงเป็นเสยีงชี้ขาด   เวน้แต่ในกรณี

ต่อไปนี้ใหถ้อืเสยีงไม่นอ้ยกว่าสองในสามของจ านวนสมาชิกหรือผูแ้ทนสมาชิกซึ่งมาประชุม 

(1) การแกไ้ขเพิม่เตมิขอ้บงัคบั 

(2) การควบสหกรณ์ 

(3) การเลกิสหกรณ์ 
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(4) การแยกสหกรณ์ 

รายงานการประชุม 

 ขอ้ 77. รายงานการประชุม ในการประชุมใหญ่ การประชุมกลุ่ม  หรือการประชุมคณะกรรมการ

ด าเนินการ นัน้   ตอ้งจดัใหผู้เ้ขา้ประชุมลงลายมอืชื่อพรอ้มท ัง้บนัทกึเรื่องทีพ่จิารณาวนิิจฉยัท ัง้สิ้นไวใ้นรายงาน

การประชุม    และใหป้ระธานในทีป่ระชุมกบักรรมการด าเนินการหรือกรรมการอื่น ๆ แลว้แต่กรณี อกีคนหนึ่งที่

เขา้ประชุมนัน้ ๆ ลงลายมอืชื่อไวเ้ป็นส  าคญั 

หมวด  9 

ผูจ้ดัการและเจา้หนา้ที่ของสหกรณ์ 

 ขอ้ 78. การจา้งและแต่งต ัง้ผูจ้ดัการ    คณะกรรมการด าเนินการอาจพจิารณาคดัเลอืกบคุคลทีม่คีวาม

ซื่อสตัยส์ุจริต  มคีวามรูค้วามสามารถและความเหมาะสมเพือ่แต่งต ัง้หรือจา้งเป็นผูจ้ดัการของสหกรณ์   โดยตอ้ง

ไม่เป็นบคุคลทีม่ลีกัษณะตอ้งหา้มตามขอ้  64 (1)  (2)  (3)  (4)  หรือเป็นทีป่รึกษาหรือผูต้รวจสอบกิจการของ

สหกรณ์  ในการจา้งผูจ้ดัการตอ้งท  าหนงัสอืสญัญาจา้งไวเ้ป็นหลกัฐานและใหค้ณะกรรมการด าเนินการเรียกใหม้ี

หลกัประกนัอนัสมควร 

ในการแต่งตัง้หรือจา้งผูจ้ดัการ  ตอ้งใหผู้จ้ดัการรบัทราบและรบัรองทีจ่ะปฏบิตัหินา้ทีด่งัก าหนดไวใ้น  

ขอ้ 95  เป็นลายลกัษณ์อกัษร 

ใหค้ณะกรรมการด าเนินการมอี านาจก าหนดระเบยีบของสหกรณ์เกี่ยวกบัการคดัเลอืกหรือสอบ

คดัเลอืกการแต่งต ัง้หรือจา้ง  การก าหนดอตัราเงนิเดอืน  การใหส้วสัดกิาร  และการใหอ้อกจากต าแหน่งของผูจ้ดัการ 

 ขอ้ 79. การด ารงต าแหน่งผูจ้ดัการ      สหกรณ์อาจจา้งผูจ้ดัการโดยก าหนดระยะเวลาหรือไม่ก าหนด

ระยะเวลาก็ได ้

 ขอ้ 80. อ านาจหนา้ที่และความรบัผิดชอบของผูจ้ดัการ  ผูจ้ดัการมอี านาจหนา้ทีใ่นการจดัการท ัว่ไป

และรบัผดิชอบเกี่ยวกบับรรดากิจการประจ าของสหกรณ์  รวมท ัง้ในขอ้ต่อไปนี้  

(1) ตรวจสอบการสมคัรเขา้เป็นสมาชิกใหเ้ป็นการถูกตอ้ง  ตลอดจนเป็นธุระจดัใหผู้เ้ขา้เป็น

สมาชิกลงลายมอืชื่อในทะเบยีนสมาชิก  และช าระค่าธรรมเนียมแรกเขา้กบัเงนิค่าหุน้ตามขอ้บงัคบัของสหกรณ์ 

(2) ควบคุมใหม้กีารเก็บเงนิค่าหุน้ แจง้ยอดจ านวนหุน้ จ่ายคนืค่าหุน้และชกัชวนการถอืหุน้

ในสหกรณ์ 

(3) รบัฝากเงนิ  จ่ายคนืเงนิฝาก  และส่งเสริมการรบัฝากเงนิของสหกรณ์ 
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(4) จดัท  ารายละเอยีดของสมาชิกรายตวัเกี่ยวกบัเงนิค่าหุน้ทกุหกเดอืน พรอ้มกบัแจง้ให ้

สมาชิกทราบเป็นรายบคุคล 

(5) พจิารณาจดัจา้งเจา้หนา้ทีข่องสหกรณ์ตามอ านาจหนา้ทีท่ีก่  าหนดในระเบยีบของสหกรณ์   

รวมถงึก าหนดหนา้ทีแ่ละวธิปีฏบิตังิานของบรรดาเจา้หนา้ทีข่องสหกรณ์ ตลอดจนเป็นผูบ้งัคบับญัชาและ

รบัผดิชอบดูแลการปฏบิตังิานของเจา้หนา้ทีเ่หล่านัน้ใหเ้ป็นไปโดยถูกตอ้งเรียบรอ้ย 

(6) เป็นธุระกวดขนัในเรื่องการออกใบรบั  เรียกใบรบั  หรือจดัใหม้ใีบส  าคญัโดยครบถว้น  

รบัผดิชอบในการรบัจ่ายเงนิของสหกรณ์ใหเ้ป็นการถูกตอ้ง  รวบรวมใบส าคญัและเอกสารต่าง ๆ เกี่ยวกบัการเงนิ

ไวโ้ดยครบถว้น  และเก็บรกัษาเงนิของสหกรณ์ใหเ้ป็นไปตามทีก่  าหนดไวใ้นระเบยีบของสหกรณ์ 

(7) รบัผดิชอบและดูแลในการจดัท  าบญัชีและทะเบยีนต่าง ๆ ของสหกรณ์  ใหถู้กตอ้ง

ครบถว้นและเป็นปจัจบุนั 

(8) ตดิต่อประสานงานกบัเลขานุการในการนดัเรียกประชุมใหญ่  ประชุมคณะกรรมการ

ด าเนินการ  และประชุมคณะกรรมการอื่น ๆ  

(9) รบัผดิชอบจดัท  างบดุลรวมท ัง้บญัชีก าไรขาดทนุ    และรายงานประจ าปีแสดงผลการ

ด าเนินงานของสหกรณ์เสนอคณะกรรมการด าเนินการพจิารณา   เพือ่เสนอต่อทีป่ระชุมใหญ่อนุมตัิ 

(10) จดัท  าแผนงานและงบประมาณรายจ่ายประจ าปีของสหกรณ์เสนอคณะกรรมการด าเนินการ

พจิารณา 

(11) จดัท  าแผนปฏบิตังิานของเจา้หนา้ทีใ่หส้อดคลอ้งกบัแผนงานทีไ่ดร้บัอนุมตัจิากทีป่ระชุมใหญ่ 

(12) เขา้ร่วมประชุมและชี้แจงในการประชุมใหญ่  ประชุมคณะกรรมการด าเนินการ และ

ประชุมคณะกรรมการอื่นๆ เวน้แต่กรณีซึ่งทีป่ระชุมนัน้ ๆ  มใิหเ้ขา้ร่วมประชุม 

(13) ปฏบิตักิารเกี่ยวกบังานสารบรรณของสหกรณ์ 

(14) รกัษาดวงตราของสหกรณ์ และรบัผดิชอบตรวจตราดูแลทรพัยส์นิต่าง ๆ ของสหกรณ์  

ใหอ้ยู่ในสภาพอนัดแีละปลอดภยั 

(15) เสนอรายงานกิจการประจ าเดอืนของสหกรณ์ต่อคณะกรรมการด าเนินการ 

(16) เสนอรายการหรือรายงานของสหกรณ์ต่อทางราชการตามแบบและระยะเวลาทีท่างราชการ

ก าหนด 

(17) ค า้ประกนัเงนิกูท้ีส่หกรณ์กูย้มืจากกรมส่งเสริมสหกรณ์ โดยรบัผดิชอบค า้ประกนัใน

ฐานะส่วนตวั 

(18) ปฏบิตังิานอื่น ๆ ตามทีค่ณะกรรมการด าเนินการ หรือคณะกรรมการอื่น ๆ ของ

สหกรณ์มอบหมาย หรือตามทีค่วรกระท าเพือ่ใหก้ิจการในหนา้ทีลุ่ล่วงไปดว้ยดี 



 

(......นางสาววฒันา บรรเทงิสุข......)   (.................นางจริภา ชูด า..........)          

  ประธานคณะผูจ้ดัต ัง้สหกรณ ์          เลขานุการคณะผูจ้ดัต ัง้สหกรณ ์

ขอ้บงัคบัสหกรณ์สหกรณ์บริการเพือ่การแพทยแ์ละสุขภาวะ จ ากดั                                          หนา้  29 

ประเภทสหกรณ์บริการ (บริการท ัว่ไป) 

≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈ 

 

 

 ขอ้ 81. การพน้จากต าแหน่งของผูจ้ดัการ  ผูจ้ดัการตอ้งพน้จากต าแหน่งดว้ยเหตอุย่างหนึ่งอย่างใด  

ดงัต่อไปนี้ 

(1) ตาย 

(2) ลาออกโดยแสดงความจ านงท าเป็นหนงัสอืต่อคณะกรรมการด าเนินการ 

(3) ขาดคุณสมบตัติามระเบยีบของสหกรณ์หรือมลีกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายสหกรณ์ก าหนด 

(4) อายุครบหกสบิปีบริบูรณ์   หรือครบก าหนดตามสญัญาจา้ง 

(5) ถูกเลกิจา้ง 

(6) ถูกลงโทษใหอ้อกหรือไล่ออก หรือมพีฤตกิรรมอนัแสดงใหเ้หน็เป็นประจกัษว์่าไดก้ระท า

การ  หรือละเวน้การกระท าการใด ๆ อนัอาจท าใหเ้กิดความไม่สงบเรียบรอ้ยและศีลธรรมอนัดแีก่ประชาชนหรือไม่

เหมาะสมกบัต าแหน่งหนา้ทีผู่จ้ดัการ 

 ขอ้ 82. การลาออกของผูจ้ดัการ  ใหผู้จ้ดัการยื่นหนงัสอืถงึสหกรณ์ก่อนวนัทีจ่ะออกไม่นอ้ยกว่า 

สามสบิวนั และใหเ้ลขานุการคณะกรรมการด าเนินการน าเสนอทีป่ระชุมคณะกรรมการด าเนินการพจิารณาการ

ลาออกนัน้   การยบัย ัง้การลาออกของผูจ้ดัการสหกรณ์กระท าไดไ้ม่เกินหกสบิวนั 

 ขอ้ 83. การมอบหมายงานในหนา้ที่ผูจ้ดัการใหก้รรมการด าเนินการ   ถา้สหกรณ์ยงัมไิดม้กีารจดัจา้ง

และแต่งตัง้ผูจ้ดัการ  หรือสหกรณ์ยงัไม่อยู่ในฐานะทีจ่ะจดัจา้งเจา้หนา้ทีข่องสหกรณ์ในต าแหน่งอื่นดว้ยได ้      

ใหค้ณะกรรมการด าเนินการมอบหมายงานในหนา้ทีผู่จ้ดัการใหก้รรมการด าเนินการคนใดคนหนึ่งตามที่

เหน็สมควร  แต่ตอ้งไม่เกินหา้ปีและอาจมหีลกัประกนัตามสมควร 

 ขอ้ 84. การแต่งต ัง้ผูร้กัษาการแทนผูจ้ดัการ    ถา้ต าแหน่งผูจ้ดัการว่างลง  และยงัไม่ไดแ้ต่งต ัง้ให ้

ผูใ้ดด ารงต าแหน่งแทน  หรือเมือ่ผูจ้ดัการไม่อยู่หรือไม่อาจปฏบิตัหินา้ทีไ่ดเ้ป็นครัง้คราว  ใหร้องผูจ้ดัการ  หรือ

ผูช่้วยผูจ้ดัการ  หรือเจา้หนา้ทีข่องสหกรณ์ตามทีค่ณะกรรมการด าเนินการมอบหมายเป็นผูร้กัษาการแทน 

 ขอ้ 85. การเปลี่ยนผูจ้ดัการ ในกรณีทีม่กีารเปลีย่นผูจ้ดัการ ใหเ้ป็นหนา้ทีข่องคณะกรรมการ

ด าเนินการตอ้งจดัใหม้กีารตรวจสอบหลกัฐานทางบญัชีและการเงนิ  กบับรรดาทรพัยส์นิและหนี้สนิ ตลอดจน

จดัท  างบดุลของสหกรณ์เพือ่ทราบฐานะอนัแทจ้ริงก่อนทีจ่ะส่งมอบงาน 

 ขอ้ 86. เจา้หนา้ที่ของสหกรณ์  นอกจากต าแหน่งผูจ้ดัการแลว้สหกรณ์อาจจดัจา้งและแต่งตัง้เจา้หนา้ที่

อื่นตามความจ าเป็นเพือ่ปฏบิตังิานในสหกรณ์  โดยตอ้งไม่เป็นบคุคลทีม่ลีกัษณะตอ้งหา้มตามขอ้ 64 (1) (2) (3) 

และ (4)  หรือเป็นทีป่รึกษาหรือผูต้รวจสอบกิจการของสหกรณ์  ท ัง้น้ีตามระเบยีบของสหกรณ์ 



 

(......นางสาววฒันา บรรเทงิสุข......)   (.................นางจริภา ชูด า..........)          

  ประธานคณะผูจ้ดัต ัง้สหกรณ ์          เลขานุการคณะผูจ้ดัต ัง้สหกรณ ์

ขอ้บงัคบัสหกรณ์สหกรณ์บริการเพือ่การแพทยแ์ละสุขภาวะ จ ากดั                                          หนา้  30 

ประเภทสหกรณ์บริการ (บริการท ัว่ไป) 

≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈ 

 

 

หมวด  10 

ที่ปรึกษาและผูต้รวจสอบกิจการ 

 ขอ้ 87. ที่ปรกึษา คณะกรรมการด าเนินการอาจเชิญบคุคลภายนอก  ซึ่งทรงคุณวุฒมิคีวามรู ้

ความสามารถและเหมาะสมเป็นทีป่รึกษาของสหกรณ์  ไดจ้  านวนไม่เกินหา้คน   เพือ่ใหค้วามเหน็แนะน าในการ

ด าเนินงานท ัว่ไปของสหกรณ์  ท ัง้น้ีใหเ้ป็นไปตามระเบยีบของสหกรณ์ 

ผูต้รวจสอบกิจการ 

ขอ้ 88  ผูต้รวจสอบกิจการ ใหท้ี่ประชุมใหญ่เลอืกตัง้สมาชิกหรือบุคคลภายนอก ผูม้คุีณวุฒิ ความรู ้

ความสามารถในดา้นธุรกิจ การเงนิ การบญัชี การบริหารการจดัการ เศรษฐศาสตร์ การสหกรณ์ กฎหมายที่

เกี่ยวขอ้งกบัสหกรณ์ และมคุีณสมบตัเิป็นผูผ่้านการอบรมการตรวจสอบกิจการจากกรมตรวจบญัชีสหกรณ์หรือ

หน่วยงานอื่นที่ไดร้บัการรบัรองหลกัสูตรจากกรมตรวจบญัชีสหกรณ์ และไม่มลีกัษณะตอ้งหา้มของผูต้รวจสอบ

กิจการ ตามระเบยีบนายทะเบยีนสหกรณ์ จ านวนสองคน เป็น ผูต้รวจสอบกิจการของสหกรณ์ 

   ที่ประชุมใหญ่จะเลอืกตัง้กรรมการด าเนินการหรือผูซ้ึ่งด  ารงต าแหน่งหนา้ที่ประจ าในสหกรณ์

เป็นผูต้รวจสอบกิจการไม่ได ้

  ขอ้ 88/1 ข ัน้ตอนและวธิกีารเลอืกตัง้ผูต้รวจสอบกิจการสหกรณ์ ใหค้ณะกรรมการด าเนินการ

ประกาศรบัสมคัรผูต้รวจสอบกิจการและพิจารณาคดัเลอืกผูต้รวจสอบกิจการที่มีคุณสมบตัิ และไม่มีลกัษณะ

ตอ้งหา้มตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ก าหนด แลว้น าเสนอชื่อผูต้รวจสอบกิจการที่ผ่านการคดัเลือกใหท้ี่

ประชุมใหญ่เลอืกตัง้โดยวธิลีงคะแนนแบบลบั (หย่อนบตัร) หรือแบบเปิดเผย (ยกมอื) และใหผู้ไ้ดร้บัเลอืกตัง้ที่มี

คะแนนสูงสุดเป็นผูต้รวจสอบกิจการ หากมคีะแนนเท่ากนัใหป้ระธานในทีป่ระชุมออกเสยีงเพิม่อกีหนึ่งเสยีง และ

ใหผู้ท้ีไ่ดร้บัเลอืกตัง้ล  าดบัคะแนนรองลงมาเป็นผูต้รวจสอบกิจการส  ารอง จ านวนหนึ่งคน 

  กรณีผูต้รวจสอบกิจการไดพ้น้จากต าแหน่งดว้ยเหตุผลตามขอ้ 89/1  (2), (3), (4), (5) ให ้

ผูต้รวจสอบกิจการส  ารองปฏบิตัหินา้ทีไ่ดท้นัทเีท่าระยะเวลาทีผู่ต้รวจสอบกิจการคนเดมิคงเหลอือยู่ หรือจนกว่าจะ

มกีารเลอืกตัง้ผูต้รวจสอบกิจการคนใหม่ 

   ข ้อ 89 การด ารงต าแหน่งผู ้ตรวจสอบกิจการ  ผู ้ตรวจสอบกิจการอ ยู่ ในต าแหน่ ง                      

ไดม้ีก าหนดเวลาหน่ึงปีทางบญัชีสหกรณ์ ถา้เมื่อครบก าหนดเวลาแลว้ยงัไม่มีการเลือกตัง้ผูต้รวจสอบกิจการ                  

คนใหม่ ก็ใหผู้ต้รวจสอบกิจการคนเดมิปฏบิตัหินา้ทีไ่ปพลางก่อน  

  ผูต้รวจสอบกิจการทีไ่ดร้บัเลอืกตัง้ไปนัน้ อาจจะไดร้บัการเลอืกตัง้ซ  า้ได ้ 



 

(......นางสาววฒันา บรรเทงิสุข......)   (.................นางจริภา ชูด า..........)          

  ประธานคณะผูจ้ดัต ัง้สหกรณ ์          เลขานุการคณะผูจ้ดัต ัง้สหกรณ ์

ขอ้บงัคบัสหกรณ์สหกรณ์บริการเพือ่การแพทยแ์ละสุขภาวะ จ ากดั                                          หนา้  31 

ประเภทสหกรณ์บริการ (บริการท ัว่ไป) 

≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈ 

 

 

         ขอ้ 89/1 การพน้จากต าแหน่งของผูต้รวจสอบกิจการ ผูต้รวจสอบกิจการตอ้งพน้จาก

ต าแหน่งเพราะเหตอุย่างใดอย่างหนึ่งดงัต่อไปนี้    

(1) ถงึคราวออกตามวาระ  

(2) ตาย 

(3) ลาออก โดยแสดงเหตผุลเป็นหนงัสอืยื่นต่อประธานคณะผูต้รวจสอบกิจการ หรือ 

ยื่นต่อคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์แลว้แต่กรณี 

(4) ทีป่ระชุมใหญ่ของสหกรณ์ลงมตถิอดถอนผูต้รวจสอบกิจการซึ่งเป็นบคุคล 

ธรรมดาหรือนิตบิคุคล ออกจากต าแหน่งท ัง้คณะหรือรายบคุคล  

(5) นายทะเบยีนสหกรณ์วนิิจฉยัว่าขาดคุณสมบตัหิรือมลีกัษณะตอ้งหา้มตามระเบยีบ 

นายทะเบยีนสหกรณ์ก าหนด 

   ขอ้ 90 อ านาจหนา้ที่ของผูต้รวจสอบกิจการ ผูต้รวจสอบกิจการมอี านาจหนา้ทีต่รวจสอบการ

ด าเนินงานท ัง้ปวงของสหกรณ์ ซึ่งรวมท ัง้ในขอ้ดงัต่อไปนี้  คอื 

(1) ตรวจสอบเอกสาร สรรพสมดุ บญัชี ทะเบยีนและการเงนิ ตลอดจนทรพัยส์นิและหนี้สนิ 

ท ัง้ปวงของสหกรณ์ เพือ่ทราบฐานะและขอ้เทจ็จริงของสหกรณ์ทีเ่ป็นอยู่จริง 

(2) ตรวจสอบหลกัฐานและความถูกตอ้งของการด าเนินธุรกิจแต่ละประเภทของสหกรณ์ เพือ่ 

ประเมนิผล และอาจใหข้อ้แนะน าแก่คณะกรรมการด าเนินการ ผูจ้ดัการและเจา้หนา้ทีส่หกรณ์ ท ัง้ทางวชิาการและ

ทางปฏบิตัใินกิจการนัน้ๆ 

(3) ตรวจสอบการจดัจา้งและแต่งตัง้เจา้หนา้ทีข่องสหกรณ์ ตลอดจนหนงัสอืสญัญาจา้งและ 

หลกัประกนั 

(4) ตรวจสอบการปฏบิตังิานตามแผนงาน และการใชจ่้ายเงนิงบประมาณรายจ่ายประจ าปีของสหกรณ์ 

(5) ตดิตามผลการด าเนินงานของคณะกรรมการด าเนินการ เพือ่พจิารณาหาทางปรบัปรุง 

แผนงาน ขอ้บงัคบั ระเบยีบ มต ิตลอดจนค าส ัง่ต่างๆ ของสหกรณ์ 

(6) ตรวจสอบการปฏบิตัติามกฎหมาย ขอ้บงัคบั ระเบยีบ มต ิและค าส ัง่ของสหกรณ์ หรือ 

กิจการอื่นๆ เพือ่ใหเ้กิดผลดแีก่การด าเนินกิจการของสหกรณ์ 

 การตรวจสอบกิจการและการด าเนินงานของสหกรณ์ ผูต้รวจสอบกิจการตอ้งปฏิบตัิงานตามแนว

ปฏบิตักิารตรวจสอบทีก่รมตรวจบญัชีสหกรณ์ก าหนด  

   ขอ้ 90/1 การรายงานผลการตรวจสอบ ใหผู้ต้รวจสอบกิจการรายงานผลการตรวจสอบ

ประจ าเดอืนและประจ าปี รวมท ัง้ขอ้สงัเกตขอ้เสนอแนะเป็นลายลกัษณ์อกัษร และเขา้ร่วมประชุมเพื่อแจง้ผลการ
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ตรวจสอบประจ าเดือนต่อคะกรรมการด าเนินการในการประชุมประจ าเดือนคราวถดัไป และรายงานผลการ

ตรวจสอบประจ าปีต่อทีป่ระชุมใหญ่ของสหกรณ์ดว้ย  

 กรณีที่ผูต้รวจสอบกิจการพบว่ามีเหตุการณ์ที่อาจก่อใหเ้กิดความเสียหายแก่สมาชิกของสหกรณ์                    

อย่างรา้ยแรงหรือสหกรณ์มีการปฏบิตัิไม่เป็นไปตามกฎหมาย ระเบยีบ ค าส ัง่ ประกาศหรือค าแนะน าของทาง

ราชการ รวมท ัง้ขอ้บงัคบั ระเบียบ มติที่ประชุมหรือค าส ัง่ของสหกรณ์จนก่อใหเ้กิดความเสียหายแก่สมาชิก                  

และสหกรณ์อย่างรา้ยแรง ใหแ้จง้ผลการตรวจสอบต่อคณะกรรมการด าเนินการทนัทีเพื่อด าเนินการแกไ้ข                 

และใหจ้ ัดส่งส  าเนารายงานด ังกล่ าว ต่อส  านักงานตรวจบ ัญชีสหกรณ์  และส านักงานสหกรณ์ จ ังหวดั                                  

ทีก่  ากบัดูแลโดยเร็ว  

 ใหผู้ต้รวจสอบกิจการติดตามผลการแกไ้ขตามรายงานการตรวจสอบ และส าเนารายงานผลการ                      

แกไ้ขและผลการตดิตามของผูต้รวจสอบกิจการ ต่อส านกังานตรวจบญัชีสหกรณ์ และส านกังานสหกรณ์จงัหวดั 

ทีก่  ากบัดูแล 

  ขอ้ 91 ความรบัผิดของผูต้รวจสอบกิจการ กรณีผูต้รวจสอบกิจการปฏิบตัิหรือละเวน้การ

ปฏบิตัิตามอ านาจหนา้ที่ หรือประพฤตผิิดจริยธรรมในการปฏบิตังิานจนเป็นเหตใุหส้หกรณ์ไดร้บัความเสยีหาย ผู ้

ตรวจสอบกิจการตอ้งรบัผิดชอบชดใชค่้าเสยีหายใหแ้ก่สหกรณ์  หรือหากตรวจพบขอ้บกพร่องของสหกรณ์ตอ้ง

แจง้ใหค้ณะกรรมการด าเนินการทราบโดยเร็ว ผูต้รวจสอบกิจการผูร้บัผิดชอบชดใชค่้าเสยีหายอนัจะเกิดแก่

สหกรณ์ดว้ยเหตไุม่แจง้นัน้  

   การพจิารณาความรบัผดิของผูต้รวจสอบกิจการใหเ้ป็นไปตามมตทิีป่ระชุมใหญ่ 

หมวด  11 

การแกไ้ขเพิ่มเติมขอ้บงัคบั 

 ขอ้ 92. การแกไ้ขเพิม่เตมิขอ้บงัคบั  จะกระท าไดก้็แต่โดยหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารดงัต่อไปนี้  

(1) ตอ้งก าหนดในระเบยีบวาระการประชุมใหญ่เป็นเรื่องหนึ่งโดยเฉพาะ และใหแ้จง้ไปยงั

สมาชิกพรอ้มหนงัสอืแจง้ระเบยีบวาระการประชุมใหญ่ 

(2) คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์จะเสนอวาระแกไ้ขเพิม่เตมิขอ้บงัคบัได ้ เมือ่มกีาร

พจิารณาเรื่องทีจ่ะขอแกไ้ขเพิม่เตมินัน้ในทีป่ระชุมคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ซึ่งมกีรรมการด าเนินการมา

ประชุมเตม็จ านวนของคณะกรรมการด าเนินการทีม่อียู่ในขณะนัน้  โดยมตใิหแ้กไ้ขเพิม่เตมิขอ้บงัคบันัน้   ใหถ้อื

เสยีง   ไม่นอ้ยกว่าสองในสามของกรรมการด าเนินการทีม่าประชุมซึ่งลงลายมอืชื่อเขา้ประชุม  แต่ถา้สมาชิกหรือ

ผูแ้ทนสมาชิกไม่นอ้ยกว่าหนึ่งในสบิของจ านวนสมาชิกหรือผูแ้ทนสมาชิกท ัง้หมดหรือไม่นอ้ยกว่าหา้สบิคน ลง
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ลายมอืชื่อท  าหนงัสอืรอ้งขอต่อคณะกรรมการด าเนินการก่อนการประชุมใหญ่ไม่นอ้ยกว่าสามสบิวนัใหแ้กไ้ข

เพิม่เตมิขอ้บงัคบัก็ย่อมท าได ้  โดยตอ้งระบขุอ้ความทีจ่ะขอแกไ้ขเพิม่เตมินัน้   พรอ้มดว้ยเหตผุล 

(3) การพจิารณาวาระการแกไ้ขเพิม่เตมิขอ้บงัคบั    ใหก้ระท าไดแ้ต่เฉพาะในการประชุม

ใหญ่ทีม่อีงคป์ระชุมไม่นอ้ยกว่ากึ่งหน่ึงของจ านวนสมาชิก หรือของผูแ้ทนสมาชิกท ัง้หมด หรือไม่นอ้ยกว่าหนึ่งรอ้ย

คนแลว้แต่กรณี 

ขอ้ความใดทีท่ีป่ระชุมใหญ่ไดล้งมตแิกไ้ขเพิม่เตมิแลว้ หากปรากฏว่าขอ้ความนัน้ขดักบักฎหมาย   

หรือไม่เป็นไปตามวตัถปุระสงคข์องสหกรณ์หรือเจตนารมณ์แห่งกฎหมาย  นายทะเบยีนสหกรณ์อาจแกไ้ข

ขอ้ความนัน้  แลว้จงึรบัจดทะเบยีน 

ขอ้บงัคบัทีน่ายทะเบยีนสหกรณ์รบัจดทะเบยีนแลว้ หากยงัไม่ไดก้ าหนดระเบยีบ หรือค าส ัง่ให ้       

สอดคลอ้งกนั  ก็ใหน้ าความทีไ่ดก้ าหนดไวใ้นขอ้บงัคบัแลว้นัน้มาบงัคบัใช ้ และใหผู้เ้กี่ยวขอ้งถอืปฏบิตัิ 

หมวด 12 

ขอ้เบ็ดเสร็จ 

 ขอ้ 93. ระเบยีบของสหกรณ์         ใหค้ณะกรรมการด าเนินการมอี านาจหนา้ทีก่  าหนดระเบยีบต่าง ๆ 

เพือ่ด  าเนินการใหเ้ป็นไปตามวตัถปุระสงคแ์ห่งขอ้บงัคบันี้   และเพือ่ความสะดวกในการปฏบิตังิานของสหกรณ์    

รวมท ัง้ในขอ้ต่อไปนี้ 

(1) ระเบยีบว่าดว้ยการรบัเงนิฝากจากสมาชิกสหกรณ์ 

(2) ระเบยีบว่าดว้ยการรบัเงนิฝากจากสหกรณ์อื่น 

(3) ระเบยีบว่าดว้ยกลุ่มสมาชิก 

(4) ระเบยีบว่าดว้ยการรบัจ่ายและเก็บรกัษาเงนิ 

(5) ระเบยีบว่าดว้ยเจา้หนา้ทีแ่ละขอ้บงัคบัเกี่ยวกบัการท างาน 

(6) ระเบยีบว่าดว้ยการใชท้นุเพือ่สาธารณประโยชน ์

(7) ระเบยีบว่าดว้ยทีป่รึกษา 

(8) ระเบยีบอื่น ๆ ทีค่ณะกรรมการด าเนินการเหน็สมควรก าหนดไวใ้หม้ ี  เพือ่สะดวกและ

เป็นแนวทางในการปฏบิตังิานของสหกรณ์ 

เฉพาะระเบยีบใน (1) (2) ตอ้งไดร้บัความเหน็ชอบจากนายทะเบยีนสหกรณ์ก่อนจงึจะใชบ้งัคบัได ้ 

ส่วนระเบยีบอื่นเมือ่คณะกรรมการด าเนินการก าหนดใชแ้ลว้ใหส้่งส  าเนาใหน้ายทะเบยีนสหกรณ์ กรมส่งเสริมสหกรณ์  

และกรมตรวจบญัชีสหกรณ์ทราบ



 ขอ้ 94. การด าเนินคดีเกี่ยวกบัความเสยีหาย   ในกรณีทีท่รพัยส์นิของสหกรณ์ถูกยกัยอก

หรือเสยีหายโดยประการใด ๆ  แต่มไิดร้บัช าระตามเรียก    คณะกรรมการด าเนินการตอ้งรอ้งทกุขห์รือฟ้องคดี

ภายในก าหนดอายุความ 

 ขอ้ 95. การตคีวามในขอ้บงัคบั  ถา้มปีญัหาเกี่ยวกบัการตคีวามในขอ้บงัคบั ใหส้หกรณ์เสนอปญัหา

นัน้ต่อนายทะเบยีนสหกรณ์เพือ่ขอค าวนิิจฉยั  และใหส้หกรณ์ถอืปฏบิตัติามค าวนิิจฉยันัน้ 

 ขอ้ 96. ทรพัยส์นิของสหกรณ์    การจ าหน่ายอสงัหาริมทรพัยข์องสหกรณ์ตอ้งไดร้บัความเหน็ชอบ

จากคณะกรรมการด าเนินการทีม่อียู่ในขณะนัน้เป็นเอกฉนัท ์ และตอ้งไดร้บัความเหน็ชอบจากทีป่ระชุมใหญ่ดว้ย 

การลงมตเิหน็ชอบของทีป่ระชุมใหญ่ตามความในวรรคแรก  ใหถ้อืเสยีงขา้งมากของสมาชิกหรือผูแ้ทน

สมาชิกซึ่งมาประชุม 

 ขอ้ 97. การจ าหน่ายทรพัยส์นิเมื่อสหกรณ์ตอ้งเลกิ   เมือ่สหกรณ์ตอ้งเลกิและไดจ้ดัการช าระบญัชีโดย

จ าหน่ายทรพัยส์นิตามกฎหมายว่าดว้ยสหกรณ์  ตลอดท ัง้จ่ายคนืเงนิรบัฝากพรอ้มดว้ยดอกเบี้ย และช าระหนี้สนิ

อื่น ๆ ของสหกรณ์เสร็จสิ้นแลว้ ปรากฏว่ามทีรพัยส์นิเหลอือยู่เท่าใดใหผู้ช้  าระบญัชีจ่ายตามล าดบั ดงัต่อไปนี้  

(1) จ่ายคนืเงนิค่าหุน้ใหแ้ก่สมาชิกไม่เกินมลูค่าหุน้ทีช่  าระแลว้ 

(2) จ่ายเป็นเงนิปนัผลตามหุน้ทีช่  าระแลว้ แต่ตอ้งไม่เกินอตัราทีน่ายทะเบยีนสหกรณ์ก าหนด 

(3) จ่ายเป็นเงนิเฉลีย่คนืตามขอ้ 27 (2) 

เงนิทีจ่่ายตาม (2) และ (3) เมือ่รวมท ัง้สิ้นตอ้งไม่เกินยอดรวมแห่งจ านวนเงนิก าไรสุทธทิีส่หกรณ์หาได ้    

ในระหว่างปีทีเ่ลกิสหกรณ์กบัทนุรกัษาระดบัอตัราเงนิปนัผลทีถ่อนไปตามขอ้ 27 (4) ในปีนัน้ 

ถา้ยงัมทีรพัยส์นิเหลอือยู่อกีใหโ้อนใหแ้ก่สหกรณ์อื่นหรือสนันิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทยตามมตขิอง

ทีป่ระชุมใหญ่       หรือดว้ยความเหน็ชอบของนายทะเบยีนสหกรณ์ในกรณีทีไ่ม่อาจเรียกประชุมใหญ่ไดภ้ายใน

สามเดอืนนบัแต่วนัทีช่  าระบญัชีเสร็จ 

 ขอ้ 98. ในกรณีที่ขอ้บงัคบัน้ีมิไดก้ าหนดขอ้ความเรื่องใดไว ้       ใหส้หกรณ์รบับทบญัญตัทิีก่  าหนด

ไวใ้นกฎหมายว่าดว้ยสหกรณ์  ตลอดจนค าส ัง่หรือค าแนะน าและระเบยีบปฏบิตัขิองนายทะเบยีนสหกรณ์มาใช ้

เป็นส่วนหนึ่งแห่งขอ้บงัคบันี้ดว้ย 

 
      ลงชื่อ…………………………………………………..…ประธานกรรมการ 

(………นางสาววฒันา บรรเทงิสุข………….) 

 

ลงชื่อ……………………………………………………เลขานุการ 

(………นางจริภา ชูด า……….) 


